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Eger Termal Kft. Szervezeti és milkodési szabalyzat

Bevezetés

Az Eger Termél Firdétizemelteté Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Tarsasag) tagja, az EVAT
Egri Vagyonkezelé és Taviité Zartkorlen Mkodd Részvénytdrsasdg (Alapité) a Tarsasag
szervezeti felépitését, egyes szerveinek és munkavallaldinak feladatait, jogkorét, és a Tarsasag
alapveté miikodési szabalyait — a Tarsasag Iétesitd okiratanak rendelkezéseivel €s a vonatkozo
jogszabalyokkal, kiilondsen a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013, évi V. térvény (Ptk.) és a
2006. évi V. torvény rendelkezéseivel Osszhangban — jelen egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (SZMSZ) allapitja meg az aldbbiak szerint.

Az SZMSZ a tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, a Téarsasag jellegének megfeleld
szabalyokat tartalmazza, igy:

— a Térsasagra, miikodésére jellemz6, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd
elveket és elbirasokat, a Tarsasag fétevékenységét;

— a Téarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikddési rendelkezéseit,
bels6 szabdlyozasait;

— a Tarsasag vezet6 ¢és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait €s
kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatdasa) a Tarsasag tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak
els6rend( kotelessége.

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A tarsasag fobb adatai
» A Térsasag cégneve: EGER TERMAL Fiird6tizemeltet$ Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

= Roviditett cégneve: EGER TERMAL Kft.

»  Székhelye: 3300 Eger, Frank T. ut 5. (Bitskey Aladar uszoda)

» Telephelye: 3300 Eger, Pet6fi tér 7. (Termalfiird6)

= ]I Telephelye: 3300 Eger, Fiirdé at 3-4. (Torok Flirdo)

= Posta cime: 3300 Eger, Hadnagy u. 6.

* Telefonszdma: 36-511-810

®  étesités kelte: 1995.05.25

s A Tarsasag bejegyzésének idépontja: 1995.10.19.

s Cégjegyzékszama: Cg. 10-09-021800

= Bankszamlajanak szama: RAIFFEISEN Bank 12033007-00278563-00100006
* ]I. Bankszamldjanak szama: MBH Bank 10300002-13210743-00014909
» JII. Bankszamlajanak szama: MBH Bank 10300002-13210743-00014882
= [V. Bankszaml4jénak szama: MAK 10035003-00007178-01020019

= Addszama: 11168285-2-10
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u A cég statisztikai szdmjele: 11168285-9329-113-10

= Felligyeleti szerve: Feliigyel6 bizottsag (5 £6)

= A mukodés idétartama: a Téarsasag hatdrozatlan idére alakult.

v A Tarsasag lizleti éve a naptari évvel egyezik meg.

® A Tarsasdg a hirdetményeit a Cégkozlonyben, valamint a Tarsasag honlapjan
(www.egertermal.hu) teszi kozzé.

1.2. A tarsasidg tagja
A Térsasag tagja, a tag neve, székhelye:

=  EVAT Egri Vagyonkezel6 és Taviiité Zartkorlien Miikodé Részvénytarsasag
(roviditett név: EVAT Zrt.) 3300 Eger, Zalar J. u. 1-3.

1.3. A tarsasag altal lizemeltetett létesitmények
A Téarsasag az alabbi létesitményeket miikodteti:

v Termalfiirdd 3300 Eger, Petéfi tér 7.
= Torok Furdé 3300 Eger, Fiird6 u. 3-4.

1.4. A tarsasag miikodésének célja

Alapvetd cél a Téarsasag tulajdonaban 1év6 és a Téarsasag kezelésére bizott épitmények, eszkdzok
eredményes hasznositsa, lizemeltetése, fenntartdsa, és szinvonalas szolgaltatds biztositdsa a
gybgy- €s idegenforgalom novelése érdekében, tovabba

= Eger varos lakossaganak korszer(i kiszolgaldsa, kulturalt egészség megdvasa, a rendszeres

sporttevékenység lehet6ségének biztositasa, fiirdd szolgéltatds, ezen belill gyoégyfiirdd
szolgaltatas biztositdsa, ezzel a varos turisztikai vonzerejének javitasa

1.5. tarsasag fotevékenysége

= Mashova nem sorolhaté szérakoztatas, szabadidés tevékenység

1.6. A tarsasag jogallasa

A tarsasag 6nall6 jogi szemdély, amely az Eger Termal Kft. cégnév alatt jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat, tulajdont szerezhet, szerz6dést kithet, pert indithat és perelhetd.

1.7. Képviselet és cégjegyzés




Eger Termal Kft. Szervezeti és mukoddési szabalyzat

A cégjegyzés az arra feljogositott személy joga a Tarsasag irasbeli képviseletére, a Tarsasag
nevében torténd alairdsra. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel, vagy kézzel
el6irt, elényomott, elényomtatott, illetéleg bélyegz6-lenyomattal ellatott cégnév alé az igyvezetd
Onélloan irja a nevét, olyan forméban, ahogy azt a hiteles cégalairasi nyilatkozata (alairds-minta,
alairasi cimpéldany) tartalmazza.

A Térsasag cégjegyzésére kizarolag az tigyvezetd jogosult, aki részér6l a cégjegyzés modja
onallé. A Téarsasagot egyszemélyi felelés vezetdként az Ugyvezetd irdnyitja, 6 képviseli a
céget harmadik személyekkel szemben, illetve birdsagok, hatosagok eldtt.

A Térsasag képviseletében kizardlag a képvisel6je ttjan lehet jognyilatkozatot tenni. A képviseld
eljarasa alapjan a Tarsasag valik jogosultta, illetve kotelezetté. A cégképviselet az Alapitd
okiraton, vagy az ott megjelolt képviseld altal adott ligyleti meghatalmazason alapul. A
cégképviselet modja lehet irasbeli vagy szobeli cégképviselet. Cégjegyzésnek csak a Tarsasag
frasbeli képviselete mindsiil.

A tarsasag képviseletére jogosult neve, cime:
Vamos Zoltan Csaba ligyvezet
3400 Mezokovesd, Jegenye-sor utca 141.
(jogviszony kezdete 2025.02.03.)

2. A tarsasag belsé viszonyai
Az ellenérzési jog az tligyvitel megvizsgalasara, illetve megvizsgaldsanak lehet6ségére

vonatkozik, amit a tag a feliigyel§ bizottsdg utjan és/vagy konyvvizsgald igénybevételével
gyakorolhat.

3. A tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere

3.1 A Tarsasag szervezeti felépitése:

A Térsasag szervezeti felépitését jelen SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.
A tarsasag operativ iranyitasat az ligyvezetd latja el.

3.2 Az alapité kizarolagos dontési jogkorei:

A taggy(ilés hataskorébe tartozd kérdésekben a tag (Alapitd) irdsban hatdroz é€s a dontés az
tigyvezetéssel vald kozléssel valik hatalyossa. A legfobb szerv hataskorét az EVAT Zrt. egyediili
tag (Alapito) torvényes képviseletére jogosult vezérigazgatdja gyakorolja.

Az Alapité kizarolagos hataskorébe tartoznak az alabbi tigyek:
- aszamviteli torvény szerinti beszamolo6 jovéhagyasa,
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- osztalékelSleg fizetésének elhatarozasa,

- potbefizetés elrendelése €s visszatéritése,

- elOvésarlasi jog gyakorldsa a tarsasag 4ltal,

- az elvasarlsra jogosult személy kijeldlése,

- az lzletrész kiviilallo személyre t6rténd atruhdzasanal a beleegyezés megadésa,

- eredménytelen arverés esetén dontés az {izletrészrdl,

- lizletrész felosztasahoz valé hozzajarulas €s az tizletrész bevonasanak elrendelése,

- tag kizérasanak kezdeményezésérdl valo hatarozat,

- a Ptk.-ban foglalt kivétellel az iigyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és a dijazésanak
megéllapitasa,

- afelligyeld bizottsdg tagjainak megvélasztasa, visszahivésa és dijazasanak megéllapitasa,

- akonyvvizsgalé megvélasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megéllapitasa,

- olyan szerz8dés megkétésének jovahagydsa, amelyet a tirsasdg sajat tagjaval,
lgyvezetdjével, cégvezetdjével és azok kizeli hozzatartozédjaval, illetve élettarsaval kot,

- atag, az ligyvezetd, a cégvezetd, a felligyeld bizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgals elleni
kovetelés érvényesitése,

- a tarsasdg beszamol6janak, ligyvezetésének, gazdalkoddsanak kényvvizsgald altal torténd
megvizsgalasanak elrendelése,

- az elismert véllalatcsoport létrehozdsanak elékészitésérdl és az uralmi szerz6dés
tervezetének tartalmarél valé dontés, az uralmi szerz8dés tervezetének jovahagyasa,

- atarsasdg jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatdrozasa,

- tarsasagi szerz6dés/ alapito okirat modositasa,

- atorzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

- torzst6keemelés esetén a tagok elsébbségi joganak kizarasa,

- torzstOkeemelés sordn az elsdbbségi jog gyakorldsara jogosultak kijelslése,

- torzstoke felemelésekor, illetve az elsbbségi jog gyakorlasa esetén a torzsbetétek ardnyatol
valo eltérés megallapitasa,

- torzstdke leszallitaskor a torzsbetétek ardnyatol vald eltérés megallapitasa,

- megbizasi jogviszony létesitése a tarsasiggal,

- hitel-, k6les6n-, valto-, lizing-, és kezességi tigyletek jovahagyasa,

- valamennyi, a tirsasig nem szokésos iizletmenetében tartozo tigyletek elfogadasa,

- ingatlan tulajdonjoganak megszerzése, elidegenitése és megterhelése targyaban valé dontés,

- atarsasag gazdasagi évre vonatkozd tizleti tervének elfogadasa, megallapitasa,

- mindazon ligyek, amelyeket a trvény vagy a tarsasagi szerz6dés a taggyiilés kizarélagos
hataskorébe utal.

Eger MJV Onkormanyzat Kézgytlése (Kozgy(ilés) tesz javaslatot az Alapitd vezérigazgatoja
felé az alabbi tigyekben:

1. vezetd tisztségviseldk, feliigyeld bizottsagi tagok megvalasztasa,
2. vezetd tisztségviseld visszahivésa, megbizatidsanak meghosszabbitésa,
3. afelligyel bizottsag tagjai, megbizatasanak meghosszabbitasa, visszahivasa.
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Amennyiben az Alapitd vezérigazgatdja a javaslatot nem fogadja el, Gjabb javaslattételre a
Kozgytilés jogosult.

Az Alapit6 dontését kovetden a Kozgylilés jovahagydsa sziikséges az aldbbi kérdésekben:

1. szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozé dontést, el6tarsasagi beszamold elfogadésa,
2. éves Uzleti terv elfogadésa.

Az Alapitd az el6z6 két bekezdésben nem nevesitett barmely tovabbi dontését a Kozgytilés elé
felterjesztheti j6vahagyés céljabol

Az Alapité koteles az éves tzleti terv 1. negyedéves, féléves, valamint az I-III. negyedéves
teljesitésérdl tajékoztatni Eger MIV Polgarmesterét.

Az Alapité kizardlagos hatdskorében hozott dontéseit irasba kell foglalni és azt a dontést
kovetd harom napon beliil a hatarozatok konyvébe kell vezetni, amelyet az Alapité nevében
eljar6 személy és az ligyvezet6 hitelesit. A hatarozatok konyvét a tarsasag ligyvezetdje vezeti €s
koteles az Alapito altal hozott minden hatarozatot abba bejegyezni. Az alapitdi jogok
gyakorlasanak rendjére az Alapité sajat szervezetli €s miikodési rendjében, valamint a rea
nézve kotelezd jogszabalyokban, illetve hatarozatokban foglalt rendelkezések az iranyadoak.

3.3. A tarsasag operativ iranyitasa

3.3.1. Tisztségviselok

A Tarsasag tisztségviseldi az tigyvezetd €s a felligyeld bizottsag tagjai, valamint az 4allandé
konyvvizsgald, akik az Alapito altal meghatarozott dijazdsaban részesiilnek. Az tigyvezetdt, a
feliigyelé bizottsag tagjait, és a konyvvizsgalot az Alapitd torvényes képviseletére jogosult
vezérigazgatdja valasztja meg.

3.3.2. Feliigyelo Bizottsag

A tarsasdgnal 3-5 tagi Feligyeld Bizottsag mukodik.
A Felligyel6 Bizottsag tagjait az alapito jeldli ki.

A Feliigyeld Bizottsag ellen6rzi a tarsasag mikodését, tigyvezetését. E tevékenység gyakorldsa
érdekében az ligyvezetttdl jelentést vagy felvilagositast kérhet, a tarsasag konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja, illetve szakértokkel megvizsgalhatja a tarsasag koltségére.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni az Alapitd elé terjesztett lizleti tervet, a targyévi
mérleget, a vagyonkimutatést.

A Feliigyel6 Bizottsag el6zetes jelentése nélkiill a mérlegbeszdmoldrdl és a nyereség felosztasarol
nem hozhat6 érvényes hatarozat.
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A Feltigyel Bizottsadg miikddési rendjét maga allapitja meg, amelyet az alapité hagy jova.

A Teltigyeld Bizottsdg a hatdrozatait egyszerti szotobbséggel hozza meg. Szavazategyenl§ség
esetén az elndk szavazata dont.

A Feligyeld Bizottsdg az tgyrendje 4ltal megéllapitott rendszereséggel, de legalabb
negyedévente iilésezik, melynek iiléseit az elndk, annak akadalyoztatdsa esetén a Feliigyels
Bizottsag tagja hivja dssze.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai maguk koziil az alakulé tilésen elnokét valasztanak.

A Téarsasag Felligyelé Bizottsaganak tagjai 2029. december 20. napjaig terjedd idétartamra:

1. Kissné Beta Maria (anyja neve: G6z Maria
lakcime: 3300 Eger, Maklari Gt 122/A.)
2. Prokai Istvan (anyja neve: Bartok Borbéla,
lakcime: 3300 Eger, Fejedelem utca 10.)
3. Obrcian Zoltan (anyja neve: Bélint Katalin,
lakcime: 3300 Eger, Gardonyi Géza utca 39.)
4. Farkas Ad4m (anyja neve: Csorba Melinda
lakcime: 3300 Eger, Szarvas Géabor utca 1. 2. em. 25.)
5. Hraboczky Zsolt (anyja neve: Szabo Erzsébet,

lakcime: 3300 Eger Tinodi Sebestyén utca 9.)

3.3.3. Ugyvezeté

A tarsasag igyvezetdjét hatdrozatlan iddtartamra az alapitdi jogokat gyakorld EVAT Zrt.
vezérigazgatdja jeloli ki. Az ligyvezetd ezen tisztségét munkaviszony keretében latja el, vele
munkaszerz6dést az EVAT Zrt. vezérigazgatoja utjan kot, aki felette a munkaltatéi jogokat is
gyakorolja, ellatja.

Az tigyvezetd a Munka térvénykonyve szerinti vezet6 allasu munkavallalonak mindsiil.

Az Ugyvezetd dijazdsat barmilyen egyéb koltségtéritését, juttatdsat, cafetéria jogosultsagat,
jutalmazasat, prémium kitlizését, meghatdrozasat, annak értékelését az EVAT Zrt.
vezérigazgatdja gyakorolja.

Az ligyvezet0 a személyes feleldsség elve alapjan egyszemélyben jogosult és koteles a tarsasagot
a tarsasag létesitdé okirata, a Ptk. iligyvezetére vonatkozé rendelkezései, a Munka
torvénykonyvének vezetd allasi munkavéllaldira vonatkozd rendelkezéseinek, az alapitdi
hatarozatoknak és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen, alapjan
és szerint irdnyitani, vezetni, s a tarsasdg ennek megfeleld milkodtetéséért, miikodéséért
egyszemélyben felelds. Felelosségére a Ptk. és az Mt. vezet6 allast munkavéallaldira vonatkozo
szabalyok alkalmazandok.
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A tarsasag képviseletére és cégjegyzésére az ligyvezeté Onalléan jogosult, tévolléte
akadélyoztatisa esetén a helyettese ¢és/vagy meghatalmazottja teljes bizonyitdo erej
maganokiratba vagy kozokiratba foglalt meghatalmazassal jogosult eljarni.

A tarsasag munkavallal6i felett a munkaltatdi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.

Az tigyvezetd feladatai kiilontsen, de nem kizérélagosan az alabbiak:

- a tarsasag teljes kor( irdnyitdsa, vezetése

- az Alapité érdekeinek védelme, képviselete,

- az Alapitd hatarozatainak végrehajtasa,

- dontés olyan kérdésekben, amely nem tartozik az Alapité kizarolagos hataskorébe,

- az Alapité dontésének el6készitése,

- a hatarozatok kényvének ¢és a tagjegyzéknek a vezetése,

- az Alapité folyamatos tajékoztatasa ilyen irdnyl igény esetében a tarsasag tigyeirdl,

- a tarsasag szerz6déseinek megkotése,

- kapcsolatot tart a kiilso, illetve a szakhatdsagi feltigyeleti szervekkel,

- meghatarozza a kereskedelmi és arpolitikat,

- irdnyitja a marketing- és reklamtevékenységet,

- keresi a kiaddsok csokkentésének, illetve a bevételek ndvekedésének lehetéségei

- évente a targyév februar hénap utolsé napjdig a tarsasag éves Uzleti tervét az EVAT Zrt.
vezérigazgatodja részére el kell készitenie és benyujtania,

- negyedévente a tarsasag negyedéves beszamoloinak elkészitése €s elSterjesztése a tarsasag
feligyel6 bizottsaga és az EVAT Zrt. vezérigazgatoja részére,

- évente a tarsasdag éves beszamolojanak elkészitése és a tarsasag felligyeld bizottsaga, valamint
az EVAT Zrt. vezérigazgatoja elé terjesztése legkés6bb a targyévet kovetd €v marcius 31.
napjaig,

- az EVAT Zrt. vezérigazgatdja részére a tarsasag miikddésével, gazdalkodaséval kapcsolatos, a
vezérigazgatd és/vagy a gazdasagi divizidvezetd altal kért adatok, iratok kozlése, atadasa a
megadott hataridében,

A tarsasag ligyvezet6je a feladatai korében meghatarozott €s leadott tizleti terv lehetséges
teljesitéséért teljes korii felelsséggel tartozik.

3.3.4. Allandé kényvvizsgalo

A Tarsasig allando konyvvizsgdldja a vonatozd jogszabalyok, és a Tarsasag létesitd
okiratdnakel6irdsai szerint miikodik, és gyakorolja feladatait. A konyvvizsgaldt az Alapitd
torvényes képviseletére jogosult vezérigazgatoja utjan valasztja meg hatarozott idére.

VVA Koényvvizsgald és Tanacsado Korlatolt Feleldsségtli Tarsasag
Székhelye: 3351 Verpelét, Rékoczi u. 2/7.

Cégjegyzékszama: 10-09-024265

Konyvvizsgaloi engedély szama: 001758
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A kdnyvvizsgiléi tevékenységet a tarsasdg képviseletében Vitéz Zsolt Attila okleveles
konyvvizsgalé (anyja neve: Tusai Maria Magdolna, MKVK tagsagi szama: 000118) 3351
Verpelét, Rakoczi ut 2/7. szam alatti lakos végzi.

A konyvvizsgalo megbizatasa 2026.08.31. napjaig szol.

A konyvvizsgald feladata kiiléndsen:

a, A kdnyvvizsgdlé az alapito elé terjesztett irasbeli jelentéseket — kiilénosen a mérleget és a
vagyonkimutatdst — megvizsgalja abbol a szempontbdl, hogy azok valés adatokat tartalmaznak-
e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok eléirdsainak és véleményét ismerteti. A konyvvizsgald
jelentése nélkiil a mérlegbeszamold elfogaddsardl és az eredményfelosztasrdl érvényes hatdrozat
nem hozhato.

b, Az Alapito felkérésére célvizsgalatot tart.

¢, Blvégzi a jogszabélyok és az alapito altal részére megallapitott feladatokat.

d, Ha a kényvvizsgalé tudomast szerez arrdl, hogy a tarsasdg vagyonanak jelentés csdkkenése
varhatd, vagy olyan tényr6l, amely az tligyvezetének a Polgari térvénykonyvben és més
jogszabalyokban meghatarozott felel6sségét vonja maga utan, koteles errdl az alapitot
tajékoztatni.

A konyvvizsgdld betekinthet a tarsasig konyveibe, az iligyvezetétdl és a tarsasag dolgozéitol
felvilagositast kérhet, a tarsasag pénztarat, értékpapir- és 4rudllomdanyat, szerzédéseit és
bankszamlajat megvizsgalhatja.

A konyvvizsgald jogaira és kotelezettségeire egyebekben a Polgari térvénykényvrdl szolé 2013.
évi V. tv. rendelkezései alkalmazandok.

4. A Tarsasag gazdasagi szervezete

4.1. Konyvelés

A szamviteli térvényben meghatarozott kdnyvvezetési, beszamolasi, adébevallasi feladatok
ellatdasa az Alapitod hataskorébe tartozik.

Az Alapit6 feladatai a fentiek értelmében:

= Vezeti a szamviteli t6rvény és az adotorvények elSirdsainak megfeleléen a fékonyvi
(szintetikus) szamlak konyvelését, analitikus nyilvantartasat,

* Foékényvon konyveli az 4llo- és  forgdeszkdzok, anyagok, 4aru valtozasokat,
készletmozgasokat,

= Bgyezteti a pénztari bizonylatokat, vevk, szallitok folyoszamlajat, illetleg elvégzi az
azokkal kapcsolatos konyveléseket,

= Konyveli a bankszamlak forgalmat,

*  Meghatérozott rendszer szerint f6kényvi kivonatot készit,
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» Az ad6torvényekben €s szamviteli térvényben meghatarozott bevallasokat, beszamolokat
elkésziti,

® A Téarsasag arra illetékes munkavallaloi altal igényelt barmilyen olyan adatot,
informaciét, és dokumentumot szolgaltat, amely a gazdasagos miikédéshez, a szinvonalas
cégiranyitashoz a Tarsasag szerint sziikséges €s elengedhetetlen,

¥ El6z6n kiviil az alabbi gyakorisadggal €s hataridére az alabbi informacidkat szolgaltatja a
Tarsasag felé:
o  fékonyvi kivonat,
o mérleg,
o eredménykimutatas

A Téarsasag kotelezettsége a fentiekben meghatarozott feladatok elvégzéséhez sziikséges, a
vallalkozas érdekében felmeriilt, a jogszabalyok alaki- és tartalmi kévetelményeinek megfeleld
bizonylatok, adatok, dokumentaciok atadasa dekadonként, legkés6bb a targyhdt kovetd hénap
15. napjéig.

4.2. Munkaiigy és bériigy:

Az Alapito végzi a Téarsasdg mikodésével kapcesolatos munkaiigyi, bérelszamolasi,
tarsadalombiztositasi tevékenységeket, mely magaban foglalja az idetartozd adatszolgaltatasok,
bevallésok, feladasok, személyi nyilvatartasok folyamatos elkészitését, a bérszamfejtési, TB

rrrrr

Bériigyek:

® a munkaviszonyban 4allé ¢€s 4allomanyon kiviili, valamint a nyugdijas munkavallalok
munkabérének szamfejtése,

= egyéb bérjellegli juttatasok kifizetésének szamfejtése, elokészitése,

= nem bérjellegli juttatasok kifizetésének szamfejtése,

= béralap terhére kifizetett jutalmak elszdmolésa,

= a dolgozokat terhel6 levonasok eldjegyzése €s a tartozasok levonasa,

s étkezési hozzdjarulas és utazasi koltségtérités szamfejtése,

= a betegallomanyban 1év6 dolgozdk tappénzes adatlapjara a kereseti adatok felvezetése,

= havonta az szja-el6legek és a forrasadok levonasa, intézkedés az utalasrol és a konyvelési
feladas elkészitésérol. A jogszabdlynak megfelelden személyenként az adoeldleg-nyilvantartd
kartonok vezetése. Az éves addelszamoldshoz jovedelemigazolasok megallapitasa, eltérések
rendezése,

» a jovedelemaddkrol, az addalapokrol jelentés készitése az adohivatal altal meghatarozott
rendszerben.

4.3. Pénztar:

A pénztarosok feladatkorében gondoskodnak:
— a sziikséges készpénz felvételérdl

11




Eger Termal Kft. Szervezeti és miikodési szabalyzat

— a szabalyszerlien utalvanyozott dsszegek kifizetésérol

—a pénz és értékallomany biztonsagos 6rzésérol

—a napi bevételek és kiaddsok tételes — bizonylatokkal alatamasztott — pénztarkonyvben
torténod elszamolasarol,

— a megszabott hazipénztar-készleten feliili 5sszegek bankszamléra torténd befizetésérol

—a munkabérfelvételrdl, a boritékolasrol, a kifizetésrol és a kapcsoldédd nyilvantartasi
kotelezettségek vezetésérol.

4.4. Muszaki szervezet:

Tarsasdgunk miszaki szervezete a jogszabédlyokban eldirtaknak megfelelden mukodik. A
vizkezeléshez hasznalt veszélyes anyagok, vegyszerek megrendelt, végzi és beérkezd
szallitmanyok, anyagok atvételét, raktarozasat, kiaddsat, valamint megfeleld raktartechnolégia
alkalmazisaval és az alarendelt szallitokapacitds igénybevételével latja el a szallitasokkal
Osszefliggd feladatokat a telephelyek raktarai felé.

4.5. Likvidacio:

A pénziigy gondoskodik:

> A szallitoktol torténd beszerzések szamlainak ellendrzésérsl.

> A raktari bevételi jegyek cikkszamozasardl, a szallitolevéllel torténé egyeztetésrél, a
szamlak rogzitésérdl, nyilvantartasarol (terhelési, jovairasi szamlak),

» A téves szamlazas szallitéval torténd rendezésérdl, a kifogasolt szamlak szallitoval
torténo visszakiildésérol,

> Visszaruzas esetén a szallitéi visszarujegyek szamitogépes, szallitd felé terheld levél
inditasardl (jovairasi szamla kérésérol)

S. A Tarsasag miikodés rendje

5.1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorldsa a munkavéllalok munkaviszonyéaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés jogat jelenti. Ide tartozik kiilsndsen a munkaviszony létesitése,
megvaltoztatdsa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi Osztonzés megallapitasa, a munka
minditése, feleldsségre vonas és anyagi felel6sség alkalmazasa.

A Térsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogot az ligyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetd felett a munkaltatdi jogot az Alapitd vezérigazgatoja gyakorolja.

Az lgyvezetd a munkaltatoi jogokat részben sajat maga, részben a hatdskor 4truhdzasaval,
beosztott vezeték utjdn gyakorolja. A hataskor atruhdzhatd jelen SZMSZ-ben, vagy egyedi
utasitasban, beleértve a munkakori leirést is.
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3.2 A Tarsasag munkavallaléinak jogai és kitelezettségei

5.2.1 A Tarsasag munkavallaléinak jogai
A Térsasag minden munkvéllaldjanak elidegenithetetlen és biztositott joga, hogy

»  Magyarorszdg Alaptorvényében, a Munka Torvénykoényvében megfogalmazott jogait
gyakorolhassa;

= megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, kozvetetten részt vehessen ezek alakitdsanak
folyamataiban és megtehesse munkéjaval 6sszefiiggd javaslatait;

» gszabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon;

= a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely
a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzodés, valamint a Tarsasag bels6 szabdlyai alapjan
jar;

» szamadra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

5.2.2. A Tarsasag munkavallaloinak kotelezettségei

A Térsasag valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajat munkateriiletén

= cldsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

= a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitasokban el6irt feladatokat végrehajtani,
azok végrehajtasat elosegiteni €s ellendrizni;

= az {igyvezetd utasitdsait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilon
végrehajtasi utasitds nem kertiilt kiadasra;

= munkateriiletén a térvényességet betartan;

= munkakorével jard (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen
ellatni;

® g tarsasagi vagyon €s eszk6z0k megovasat eldémozditani,

* a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

* munkahelyen az eldirt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni,

* munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

= g3 felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkoz6 jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfelelden hataridére végrehajtani és tevékenységérél felettesének beszamolni;

= nem szabad a munkavallaloknak mas szerveknél tartott értekezleteken allast foglalniuk, ha
arra felhatalmazast nem kaptak;

= mas szerveknél megtartott értekezletr6l a megbizott dolgozd a kikiildo felettes részére
minden esetben tartozik jelentést tenni;

* a Téarsasdg tgyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, o©ltozkédésében ¢és viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek
megfelelni, az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkéja
ellatasahoz sziikséges és eldirt képesitést letenni;

= a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg6rizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;
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" a Ttarsasag gazdalkodasdhoz sziikséges eszkoz6k és anyagok csak a Téarsasag érdekében
hasznalhaték, illetve hasznosithatok.
* A jogtalan hasznélattal a Tarsasagnak okozott kirt a munkajog szabalyai szerint megtériteni.

5.2.3. A tarsasigi munkaszervezet vezetéinek kotelessége, jogai

A Tarsasag munkaszervezete vezet6inek mindsiil az tigyvezet$ és az ligyvezetd altal megbizott
vezetok.

A Térsasag munkaszervezete vezetdinek kotelezettsége, hogy

" a jogszabdlyokat, bels§ utasitisokat és rendelkezéseket a beosztott munkavallalokkal
pontosan €s félre nem €rtheté modon koz6lni, azokat betartani és betartatni;

* minden vezetd kételes a dontést kozolni azokkal a dolgozdkkal, akiket a déntés érint. (A
kozlés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazo kéarért a dontésre illetékes, munkajogi,
illetve polgari jogi feleldsséggel tartozik);

= amunkafegyelmet betartani és betartatni;

= a beosztott dolgozok munkajat ellendrizni;

= elésegiteni az irdnyitdsa ald tartozd egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan
egylittmikodését;

* a dolgozok részére a folyamatos munkét, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani;

" sajat egysége munkdjat az altalanos érvényl rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
munkamaddszereket meghatarozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen értékelni, €s
az ehhez sziikséges adatszolgaltatdst megszervezni, megéallapitasairdl, tapasztalatairdl az
esetleges hidnyossagokrol, hibakrél a feliigyeletet gyakorlo vezet6t tajékoztatni;

» figyelemmel kisérni, hogy a dolgozdk jogos bériiket, az dket megilletd kedvezményeket és
juttatdsokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egyeb juttatds felvételére iranyul;

* az irdnyitdsa alatt all6 egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani;

* a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és
szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan boviteni;

= apalyakezd0 fiatalok szakmai fejlédését elésegitent,

= a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat
ellendrizni és az eldiras szerinti allapotok megvalodsitasat szorgalmazni;

= aképviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazés keretein beliil €lni, a hozza
tartoz6 szervezet altal készitett adatszolgéltatasokat, leveleket és egyéb iigyiratokat ellendrizve
alafrni vagy lattamozni;

= biztositani a nyilvantartdsok egyezOségét: az éaltala irdnyitott teriileten kidllitott
mindennemi bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol vald
helyességeét, teljességét;

» az okmdanyok gondos kezelését, eldirasszer(i irattarozasat, megorzését, selejtezését a belsd
eldirasoknak megfeleléen megszervezni,

= szigortl szdmaddsi okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani €s annak
végrehajtasat ellendrizni;
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» 3 hasznalatra atvett cégbélyegz6t megorizni és jogtalan felhasznalasat megakadalyozni;

' intézkedni a kiilsé és belsé ellendrzések altal feltart, teriiletét érintd hidnyossagok
megsziintetése érdekében;

= részt venni &s véleményét kifejteni azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak;

= munkateriiletét érint$ tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast eldzetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;

" g tarsasidgi munka hatékonysdgat javito, eredményességét noveld, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni, illetve tAmogatni;

" a7z irdnyitasa ald tartozo szervezet részére eloirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgéltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakadéalyozni a munka
végzéséhez sziikségtelen belsd informaciok gylijtését, feldolgozasat és szolgaltatasat.

5.2.4. A munkaszervezet vezetoinek felelossége

A tarsasag munkaszervezetének vezet6i — eléviilési hataridon beltil — munkajogilag és a polgari
jog szerint felelések a tarsasdg eredményes miikddése érdekében a munkaszerzddésiikben,
munkakéri leirdsukban és a belsd szabalyzatokban résziikre eldirt feladatok elvégzéséért,
intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi
helyességéért, valamint mindazokért, amit jogéallasuknak, hataskoriiknek, beosztdsuknak
megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

Szandékos és sulyosan gondatlan karokozés esetén a teljes kar megtéritésére kotelezhetok, mig
gondatlan kérokozas esetén négyhavi tavolléti dijuknak megfeleld Osszeghatarig felelnek. A
vezetOk feleléssége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakori leirdsban meghatarozott
személyes feleldsségét.

6. Alairasi jog, szerz0déskotés

A Térsaség nevében cégszerll aldirasra és cégjegyzésre a Tarsasag létesitd okiratdban ilyen
joggal felruhazott személy jogosult.

Az ligyvezetd utasitisban, az abban meghatarozott keretek kozott a Tarsasag nevében torténd
aldirasra a Tarsasag munkavallaloit — els§sorban a mukateriiletiikon sziikséges ligyint€zes
akadalymentes ellatdsa érdekében — felruhazhatja. A cég nevében torténd alairasra igy
feljogositott munkavallalok alairasa nem mindsiil cégjegyzésnek.

A Térsasag szdmara jogokat és kotelezettségeket keletkeztetd irasbeli megallapodasokat,
szerz6déseket 6nalldan az ligyvezetd igazgatd jogosult alairni. Akadalyoztatdsa esetén az
ligyvezetd a szerzddések, megallapodasok, irasbeli nyilatkozatok alafrasanak jogat utasitassal
mas munkavallalora atruhdzhatja.
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7. Bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszdmldja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat kezel$ pénzintézethez
bejelentett, alafrasi joggal felruhdzott két munkavallald egyiittes alairasa sziikséges.

8. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy igazolja a
pénztér felé valamely kifizetés jogossagat.

Pénz, anyag, fogydeszkoz utalvanyozasara csak az utalvanyozasi joggal felruhdzott iigyvezetd
jogosult.

A Tarsasag mas vezetéit, illetve alkalmazottait az ligyvezetd ruhazhatja fel utalvanyozasi
Joggal. Az utalvanyozisi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell kozolni az e
jogosultsdggal felruhdzott dolgozéval. Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrdl
naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozésra jogosultakrol a
kovetkezd adatokat: név, beosztds, utalvanyozési jog tartalma, esetleges korlatai, a jog
megadasanak, illetve megvondsanak idopontja, sajat kezi névalairasa.

9. Az egyes létesitmények ilizemeltetésének rendje

9.1. Az Egri Termalfiirdé iizemeltetésének rendje

A termalfiirdd tevékenységi kérében meghatérozott feladatokat évenként elére meghatarozott
lizemidOben teljesiti.

A termalfiird6 nyitvatartasa szezonon kiviil:
minden nap 10.00 oratol 18.00 oraig

A termalfiird6 nyitvatartisa nyari szezonban:

Ersekkert fel6li bejarat

Hétfé 9.00 - (18)20.00-éraig
Kedd 9.00 - (18)20.00-6réig
Szerda 9.00 - (18)20.00-¢6raig
Csitdrtok 9.00 - (18)20.00-6raig
Péntek 9.00 - (18)20.00-6raig
Szombat 9.00 - (18)20.00-6raig
Vasarnap 9.00 - (18)20.00-6raig

A pénztarzaras idopontja pirossal jeldlve. A nyitvatartds valtoztatasanak jogat fenntartja a Kft.
ligyvezetd igazgatdja.
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9.3 A Torok Fiird6 iizemeltetésének rendje

A Torok Fiirdd tevékenységi kérében meghatérozott feladatokat évenként elére meghatarozott
tizemid@ben teljesiti.

A Torok Fiirdd nyitvatartasi ideje:
WELLNESS iddszak a Térok Fiirdében

hétfé-kedd 16.30 - 21.00 6raig
szerda-csiitortok 15.00 - 21.00 6raig
péntek

13.00 - 21.00 6raig
hétvégék és iinnepnapok
9.00 - 21.00 oraig

10. Zaro6 rendelkezés

Jelen szabalyzat rendelkezéséseit a kihirdetést kdvet6en kell alkalmazni és a kordbban hatalyos
szabdalyzat visszavondsra kertil.
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AZ ADATKEZELO PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:

Adatkezel6 megnevezése: EGER TERMAL Fiirdéiizemelteté Kft.
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 10-09-021800

Adatkezel6 addészima: 11168285-2-10

Adatkezel6 székhelye: 3300 Eger, Frank Tivadar ut 5.
Adatkezel6 e-elérhetosége: titkarsag@egertermal.hu

AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK (NEVE £S) ELERHETOSEGE:

Neve: L-Tender Adatvédelmi és Informaciobiztonsagi Szolgaltatiasok Zrt.
Elérhetosége: office@ltender.hu

1. BEVEZETO RENDELKEZESEK
1.1. A Szabalyzatban hasznalt roviditések:

GDPR: az Burdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésér6l (altaldnos adatvédelmi
rendelet)

Infotv.: 2011. évi CXII. térvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol
Adatkezel6: EGER TERMAL Fiirdéiizemeltetd Kft.

NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatosag

Szabdlyzat: jelen, kihirdetett Adatvédelmi szabéalyzat

1.2. Bar a GDPR az Adatkezelé szamara kifejezetten adatvédelmi szabélyzatalkotasi kotelezettséget
nem ir eld, &m a GDPR 24. cikk (2) bekezdése és (78) preambulumbekezdése, valamint a NAIH
NAIH/2018/1212/2/K és NAIH/2018/1594/2/K iigyszamu adatvédelmi reformmal kapcsolatos
allasfoglalasai alapjan az Adatkezeld gy dontott, hogy a nagyszami adatkezelési tevékenysége okan a
belsé adatkezelési folyamatainak nyilvantartisa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabdl jelen
Adatvédelmi szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatirozza meg az adatvédelmi szabdlyait.

1.3. A Szabalyzat rendelkezéseit az Adatkezeld tobbi szabélyzatanak eldirasaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondds all fent e
Szabalyzat és barmely maés, jelen Szabélyzat hatélybalépése elétt hatalyba Iépett szabalyzat, utasitas
eldirasai kozott, igy abban az esetben e Szabalyzat rendelkezései az irdnyadoak.

1.4. Amennyiben ellentmondés éll fenn e Szabalyzat és barmely mas, jelen Szabalyzat hatalybalépése
utan hatilyba 1ép6 szabalyzat vagy utasitds eldirdsai kozott, ugy csak abban az esetben nem e
Szabélyzat rendelkezései az irdnyadoak, ha a késébb hatalyba 1épd szabalyzat vagy utasitds arrél
kifejezetten rendelkezik.

2. FOGALMAK

A Szabalyzatban hasznélt fogalmak megegyeznek a GDPR 4. cikkében meghatérozott értelmez6
fogalommagyarazatokkal, figyelemmel az Infotv. 2. § (2) bekezdésében foglaltakra.

- Krintett: azonositott vagy azonosithaté természetes személy (GDPR 4. cikk 1.).
Erintett jelen Szabalyzat alkalmazisaban:
Azonositott vagy azonosithaté természetes személy, kiilondsen az Adatkezeld munkavéllaldja,
valamint munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkozatott személy, az Adatkezeld
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terliletén tartdzkodd személy, szerz6d6 fél kapcsolattartdja és szerzédések teljesitésében részt
vevo személyek stb.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozod
barmely informécio; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett médon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatérozo adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozd egy vagy t6bb tényez6 alapjan azonosithaté (GDPR 4. cikk 1. ).
Személyes adat kiilonleges kategoridi: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z8désre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok,
valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositisat célzé biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.).

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazisra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsigara vonatkozo személyes adatok (Infotv. 3.
§.3.).

Biiniigyi személyes adat: a biintetdeljaras soran vagy azt megel6z8en a biincselekménnyel vagy
a biintetSeljarassal Osszefliggésben, a biintetéeljards lefolytatdsara, illetve a biincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett elééletre vonatkozé személyes adat (Infotv. 3.
§.4.).

Az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapul6 €s egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.).

Erintett jogai, a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:

> tajékoztatas joga,

» hozzatérési jog,

> helyesbitéshez valo jog,

> torléshez valé jog,

> adatkezelés korlatozhatdsagahoz valo jog,

» adathordozhatdsaghoz valo jog,

» tiltakozashoz valé jog.

Tiltakozas: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is (GDPR 21. cikk (1)
bekezdés).

Adatkezel§: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egy¢b szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkézeit dnalldan vagy mésokkal
egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniés vagy a tagallami jog
hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelslésére vonatkozo kiilonds szempontokat
az unios vagy a tagallami jog is meghatérozhatja (GDPR 4. cikk 7.).

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatélloményokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvéltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznélds, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel Gtjan, 6sszehangolas vagy
Osszekapesolas, korldtozas, torlés, illetve megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.).

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara t6rténé hozzaférhetdvé tétele
(Infotv. 3. § 11.).

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdméra torténd hozzaférhetdvé tétele (Infotv. 3. § 12.).
Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitisa tbbé nem
lehetséges (Infotv. 3. § 13.).
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Adatkezelés korlatozasahoz valo jog: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezel6 ellenbrizze a személyes adatok pontossagat;
az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas
arra az idStartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. [GDPR 18. cikk (1) bekezdése].
Adatkezelés korlatozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol (GDPR 4. cikk 3.).

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozd teljes fizikai megsemmisitése (Infotv. 3.
§ 16.).

Adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo
altal végzett adatkezelési miveletek Gsszessége (Infotv. 3. § 17.).

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8.).
Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége (Infotv. 3. § 21.).

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egy€b szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10.).

EGT-allam: az Eurépai Uni6 tagallama ¢és az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéara az Eurépai Uni
és tagallamai, valamint az Eur6pai Gazdasagi Térségrol szo16 megallapodasban nem részes allam
kozott 1étrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjdn az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szo6lo
megallapodasban részes allam allampolgéraval azonos jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.).
Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-4llam (Infotv. 3. § 24.).

Adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk
12.).

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informéaciok felhasznalasa nélkiil t6bbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 4.
cikk 5.).

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9.).
Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szdméra nyijtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol (GDPR 4. cikk 15.).

A személyes adatok harmadik orszidgokba vagy nemzetkozi szervezetek részére torténd
tovabbitasa: 1) adattovabbitds megfelel6ségi hatarozat alapjan, 2) adattovabbitds megfeleld
garancigk alapjan, 3) megfelel8ségi hatdrozat, illetve megfelel garanciak hidnyaban - beleértve a
kotelezd erejii vallalati szabalyokat is-, a GDPR 4altal biztositott” az eltérés lehetdsége kiilonds
helyzetekben alapjan torténhet (GDPR 44-50. cikk).
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Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt &lloménya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheté (GDPR 4. cikk 6.).

Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
Jellemz8k értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére
hasznaljak (GDPR 4. cikk 4.).

Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi
forméjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytaté személyegyesits tarsasagokat
és egyesiileteket is (GDPR 4. cikk 18.).

Vallalkozascsoport: az ellen6rzé vallalkozas és az dltala ellendrzott vallalkozasok (GDPR 4.
cikk 19.).

Feliigyeleti Hatésag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikkének megfelelden létrehozott fiiggetlen
koézhatalmi szerv (GDPR 4. cikk 21.),;

(Az Infotv. 38. § (2a) alapjan a GDPR-ban a feliigyeleti hatésag részére megallapitott feladat- és
hataskoroket Magyarorszag joghatsaga ald tartozé jogalanyok tekintetében a GDPR-ban,
valamint az Infotv-ben meghatérozottak szerint a NATH gyakorolja.)

Erintett feliigyeleti Hatésag: az a feliigyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 az emlitett feliigyeleti hatosag teriiletén rendelkezik
tevékenységi hellyel,

b) az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valésziniisithetéen jelentés mértékben érinti
a feliigyeleti hatosag tagéllamaban lakéhellyel rendelkezé érintetteket, vagy

¢) panaszt nyQjtottak be az emlitett feliigyeleti hatosaghoz (GDPR 4. cikk 22.).

Személyes adatok hatarokon atnyiloé adatkezelése:

a) személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld vagy adatfeldolgozé tobb
tagallamban talalhat6 tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel osszefiiggésben
kertil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Uni6ban megvalésulé olyan kezelése, amelyre az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozo egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefliggésben kertil sor Ggy, hogy egynél tébb tagallamban jelentés mértékben érint
vagy valoszinGsithetSen jelentés mértékben érint érintetteket (GDPR 4. cikk 23.).

Az informdciés tdrsadalommal Osszefiiggé szolgaltatds: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti €s tandcsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas
(GDPR 4. cikk 25.).

Nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kdzjog hatalya ala tartozé szervezet vagy annak aldrendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott
létre, vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre (GDPR 4. cikk 26.).

Amennyiben a mindenkori hatélyos adatvédelmi jogszabaly (jelen Szabalyzat megalkotasakor a
GDPR és az Infotv.) fogalommagyarazatai eltérnek jelen Szabalyzat fogalommagyarazataitél, akkor a
jogszabalyok éltal meghatarozott fogalmak az iranyadok.

AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK MEGJELOLESE

A GDPR az Eur6pai Parlament és a Tandcs rendelete, amely igy teljes egészében kotelezé és
kozvetleniil alkalmazand6 az Eurépai Unié valamennyi tagallamban, igy Magyarorszagon is.
Magyarorszag Alaptdrvényének E) cikke kimondja, hogy az Eurépai Unié joga megallapithat

altalanosan kotelezd magatartasi szabalyt, igy a Szabéalyzat megalkotisa és alkalmazdsa sordn a
szabalyok elsédlegesen a GDPR-bdI fakadnak.
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Abban az esetben, ha a GDPR szabélyainak megfelel6 médon magyar jogszabaly — els6sorban az
Infotv., de specialis adatkezelések esetében 4gazati jogszabalyok — részletszabalyokat alkot meg,
akkor az Adatkezel6 ezeket a szabalyokat is alkalmazza.

Abban az esetben, amennyiben az adatkezelés nem esik a GDPR hatalya ala, ugy az Infotv. szabalyait
alkalmazza az Adatkezeld.

4. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Az Adatkezelé a Szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositja a GDPR 1II. fejezetében
meghatrozott érintetti jogokat azzal, hogy meghatirozza az adatvédelmi elvek gyakorlati
megvaldsulasat és az Adatkezeld altal folytatott adatvédelmi folyamatokat.

A Szabalyzat tovabbi célja, hogy egységes szerkezetbe foglalja az Adatkezelénél az adatkezelésben
résztvevd dolgozok szdmara az Adatkezel minden adatkezelési folyamatat.

A Szabélyzattal az Adatkezel$ biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének torvényes rendjét,
az adatvédelem alkotméanyos elveinek, az adatbiztonsig kovetelményeinek érvényesiilését, meg
kivanja akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan megvaltoztatasat,
illetve nyilvanossagra hozatalat.

A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed minden olyan személyre, aki az Adatkezelével fennalld, igy
kiilondsen munka-, adatfeldolgozo6i, megbizasi jogviszonya alapjan (tovabbiakban: az Adatkezeld
munkatérsa) személyes adatokhoz hozzafér, vagy azok birtokéba jut.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6nél megvalésulé minden folyamatra, amelynek
soran a GDPR 4. cikk 1. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése torténik.

A jelen Szabélyzat iddbeli hatdlya annak kihirdetésétdl visszavondsig tart. Jelen Szabalyzat hatalyba
1épésével egyidejiileg a 2013. januar 2. napjatol hatalyos Adatvédelmi és adatkezelési szabéalyzat
hatalyat veszti.

5. AZ ADATKEZELES ELVEI
5.1. Az Adatkezel6 az adatkezelés soran az alabbi alapelvek alapjan szervezi folyamatait:

5.1.1. jogszeriiség, tisgtességes eljdrds és dtlithatésdg elve [GDPR 5. cikk (1) a)]: Az Adatkezeld
személyes adatot csak jogszerfien és tisztességesen kezel, az adatkezelést az érintett szdmara atlathato
moédon, tobbek kozott jelen Szabdlyzat torzsszovegébdl és egyes relevans adatkezelési tevékenységre
készitett adatkezelési tajékoztatd nyilvanossagra hozatalaval végzi.

5.1.2. célhoz kitottség elve [GDPR 5. cikk (1) b)]: Az Adatkezeld minden esetben, ha személyes
adatot kezel, az adat felvétele el6tt meghatarozza a személyes adat kezelésének céljat, amely igy elore
meghatarozott, egyértelmii és jogszerli. Személyes adatot az Adatkezel az elére meghatarozott céllal
ssze nem egyeztetheté modon nem kezel. Amennyiben teljesiilt az adatkezelés célja és jogszabaly
nem irja eld kotelezden az adat tovabbi kezelését, Gigy a személyes adatot az Adatkezeld torli.

5.1.3. adattakarékossdg elve [GDPR 5. cikk (1) ¢)]: Az Adatkezel6 az adatkezelés sorén csak olyan
személyes adatot kezel, amely a cél eléréséhez megfeleld és relevans, az Adatkezeld az adatkezelést
csak a cél eléréséhez szitkséges minimum adatmennyiségre korlatozza.

5.1.4. pontossdig elve [GDPR 5. cikk (1) d)]: Az Adatkezelé tOrekszik ra, hogy az altala kezelt
személyes adatok pontosak és naprakészek legyenek és a jelen Szabélyzatban foglalt médon torekszik
r4, hogy a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul térolje vagy — az érintett kérelmére vagy
tudomésara jutdsa esetén sajat hataskorben — helyesbitse.
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5.1.5. korldtozott tarolhatésdg elve [GDPR 5. cikk (1) e)]: Az Adatkezelé személyes adatot csak ugy
tarol, hogy a személyes adat érintettje csak az adatkezelés céljanak eléréséig legyen azonosithaté az
adatkezelés soran, a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténé tarolasat csak jogszabaly kotelezd
eléirdsa alapjan végzi az Adatkezeld.

3.1.6. integritds és bizalmassdg elve [GDPR 5. cikk (1) f)]: Az Adatkezeld az adatkezelési folyamatait
ugy tervezi és hajtja végre, hogy megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositja a személyes adatok megfeleld biztonsagat, igy kiiléndsen az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodésival szembeni
védelmet.

5.1.7. elszdamoltathatésdg elve [GDPR 5. cikk (2)]: Az Adatkezelé az adatkezelési folyamatait agy
tervezi és hajtja végre, hogy az adatkezelés barmely pillanataban képes legyen a jelen pontban foglalt
elveknek valo megfelelést igazolni.

6. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI
6.1. Alapvetések
6.1.1. Az Adatkezel6 kizarolag a hatélyos jogszabélyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

6.1.2. Az Adatkezel6 személyes adatot csak és kizarolag a GDPR 6. cikkében foglalt jogalapokkal,
személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé személyes adatot csak és kizarélag a GDPR 9. cikk
(2) bekezdésében rogzitett feltétel fennallasa mellett kezel.

6.1.3. A konkrét adatkezelési folyamattal érintett jogosultsig vagy kotelezettség keletkezhet az
Adatkezeld, az érintett vagy harmadik fél oldalan is.

6.1.4. Az Adatkezel6 kezelésében 1évé személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megérzi
személyes adat mindségét, amig beldle az érintett azonositott vagy azonosithaté. Az Adatkezelé akkor
tekint egy adatot személyes adatnak, amennyiben rendelkezik azzal a technikai feltétellel, amely
segitségével képes az adatbdl azonositani az érintettet.

6.1.5. Az Adatkezel6 csak Ggy folytat adatkezelést, hogy az minden szakaszaban megfelel az
adatkezelési célnak.

6.1.6. Az Adatkezel§ jelen Szabalyzat vagy a konkrét adatkezelési folyamatleirds és tajékoztatés
nyilvénossagra hozataldval minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, az adatkezelés
jogalapjét, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos, a GDPR 13-14. cikkében meghatarozott tényeket.

6.1.7. Az Adatkezel6 munkaszervezési, fizikai, informatikai és jogosultsigkezelési eszkdzokkel
gondoskodik arrél, hogy illetéktelen személyek a személyes adatokat ne ismerhessék meg.

6.1.8. Az Adatkezel6 munkatdrsai és az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzé
szervezetek munkatdrsai €s megbizottjai (alvallalkoz6i) kotelesek az adatkezelés soran megismert
személyes adatokat titokként megdrizni.

6.2. A személyes adatokkal kapcsolatos titoktartasi szabalyok
6.2.1. A személyes adatok egyetlen része vagy toredéke sem tehetd kozzé, nem bocséathatd

rendelkezésre vagy nem tarhaté fel semmilyen médon harmadik személy elétt, kivéve, ha a személyes
adat kozérdekbél nyilvanos adatként torténé nyilvanossagra hozatalat jogszabély irja el6.
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6.2.2. Az Adatkezeld munkatarsai kotelesek megtenni azokat az intézkedéseket, amelyek kizarjak,
hogy a szoban elhangzott, papiralapon vagy elektronikus formatumban rogzitett személyes adatot
barmely harmadik személy jogosulatlanul megismerje.

6.2.3. Személyes adatrol papiralapt vagy elektronikus masolat csak abban az esetben készithet6, ha azt
az adatkezelés folyamata sziikségessé teszi, vagy azt jogszabaly eldirja.

6.2.4. Ha az Adatkezeld valamely munkatarsa a Szabalyzatot megszegi, az Adatkezeld és kozte lévd
jogviszony jellegétol fiiggden feleldsséggel tartozik.

6.2.5. Ha a Szabalyzatot az Adatkezelével munkaviszonyban allo személy szegi meg és ezzel kart
okoz, Gigy a munkaviszony ellitdsara vonatkozé altalénos (a mindenkori munka torvénykonyvérol
sz616, a Szabélyzat kiad4sakor a munka torvénykdnyvérol szolé 2012. évi 1. torvény) vagy speciélis
jogszabaly munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott karra vonatkozo6
szabalyok szerint felel.

6.2.6. Ha a Szabalyzatot az Adatkezelével egyéb jogviszonyban all6 személy szegi meg €s ezzel kart
okoz, ugy a mindenkori Polgari torvénykdnyv (a Szabalyzat kiadasakor a Polgari Térvénykonyvrol
57616 2013. évi V. torvény) karokozasért valé feleldsségre vonatkozd szabalyai szerint felel.

6.2.7. A személyes adatokkal kapcsolatos titoktartasi nyilatkozat a Szabalyzat 1. sz. melléklete.
7. AZ ADATKEZELES LEHETSEGES JOGALAPJAI
7.1. Altalanos szabalyok

7.1.1. Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezeld minden adatkezelési folyamatnal meghatérozza. Az
adatkezelésre jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) bekezdése hatirozhat meg, kiilonleges adatok
kezelésének tilalma aldli feloldas feltételeit a 9. cikk (2) bekezdése hatarozza meg.

7.1.2. Az Adatkezeld az adatkezelési rendszerét ugy alakitja ki, hogy minden személyes adatra
vonatkozoan bizonyitani tudja, hogy mikor, milyen formaban tortént a személyes adat felvétele és
milyen tajékoztatast kapott az érintett a személyes adat felvételekor.

7.13. A személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé személyes adatot fészabaly szerint az
Adatkezeld nem kezel, kivéve abban az esetben, amennyiben bizonyitani tudja a 7.3. pontban foglalt
valamely kériilmény fennallasat.

7.2. Az adatkezelés lehetséges jogalapjai személyes adatok esetében

7.2.1. Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez.

7.2.2. Az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megelzden az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez
sziikséges.

7.2.3. Az adatkezelés az Adatkezeldre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges.
7.2.4. Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagn érdekeinek’
védelme miatt sziikséges.

7.2.5. Az adatkezelés kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasianak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges.

! Létfontossdgii érdek példaul, de nem kizardlagosan: jarvany, katasztrdfa, sziikséghelyzet.
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7.2.6. Az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges.

7.3. Koriilmények, feltételek, amelyek esetén az Adatkezel§ személyes adatok kiilonleges
kategoéridiba tartozé adatokat kezelhet

7.3.1. Az érintett kifejezett hozzdjarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tbb konkrét
célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy a hatalyos magyar jog ugy rendelkezik, hogy a
tilalom az érintett hozz4jarulasaval sem oldhat fel.

7.3.2. Az adatkezelés az Adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocilis
biztonsagot és szocialis védelmet szabéalyozé jogi eléirdsokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védo
megfeleld garanciakrol is rendelkezd unids vagy hatdlyos magyar jog lehetévé teszi.

7.3.3. Az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat
megadni.

7.3.4. Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott.

7.3.5. Az adatkezelés jogi igények megallapitisahoz, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

7.3.6. Az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, uniés jog vagy a hatélyos magyar jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok vécelméhez vald jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld €s konkrét
intézkedéseket ir eld.

73.7. Az adatkezelés megel6z0 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallaléo munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis feldllitasa, egészségiigyi vagy
szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és
szolgaltatasok irdnyitdsa érdekében sziikséges, uniés vagy hatalyos magyar jog alapjan vagy
egészségiigyi szakemberrel Kottt szerzodés értelmében, amennyiben azadatok kezelése olyan
szakember altal vagy olyan szakember feleldssége mellett torténik, akire szakmai titoktartasi
kotelezettség hatélya alatt all.

71.3.8. Az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdekbd! sziikséges.

7.3.9. Az adatkezelés kozérdekii archivalas, tudoményos és torténelmi kutatasi vagy statisztikai célbol
szilkséges olyan uni6s vagy hatdlyos magyar jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog lényeges tartalmét, és az érintett alapvetd
Jjogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elb.

7.4. Hozzajarulas, mint jogalapra vonatkozo kiilénleges szabalyok

7.4.1. Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, Ggy az érintett a hozzajarulésat
barmilyen bizonyithaté médon megadhatja, igy irdsban (nyilatkozaton, dokumentumon), széban és
rautalo magatartassal is.

7.4.2. Az Adatkezeld nem tesz kiilonbséget a hozzdjérulasok kozott azok formajat tekintve, a
hozzéjarulésok formai egyenértékiiek, de fenntartja maganak a jogot, hogy egyes adatkezelések esetén
a hozzajarulas egyes formait kizarja.
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7.4.3. Az Adatkezeld minden adatkezelési folyamatéat gy hatirozza meg jelen Szabalyzat kiadésakor
és minden, a késdbbiekben bevezetendd adatkezelés esetén, hogy amennyiben annak jogalapja az
érintett hozzajarulasa, gy képes legyen annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatainak
kezeléséhez hozzajarult.

7.4.4. A 7.43. pontban foglaltaknak els6sorban Ggy tesz eleget az Adatkezels, hogy elsédlegesen
irdsban szerzi be az érintett hozz4jarulasat, amelyet igy az irasbeliséggel tud igazolni.

7.4.5. Amennyiben az Adatkezeld a rautalé magatartast vagy a szobeliséget is elfogadja a hozzajarulas
jogalapjaul, Ggy az adatkezelés minden koriilményét megvizsgalja és dokumentéalja, hogy utobb is
igazolni tudja a hozzajarulds megadasat.

7.4.6. Az Adatkezelé az adatkezelései sordn lehetéség szerint minden egyes személyes adatnal
feltiinteti, hogy a hozz4jarulas:
— mikor érkezett (datum),
— milyen formaban tortént (irasban/szoban/rautalé magatartdssal),
— milyen cselekmény eredménye, ha ez értelmezhetd (példaul: feliratkozas / jelentkezés /
kapcsolatfelvétel / stb.).

7.4.7. Az Adatkezel6 biztositja a jogot arra is, hogy az érintett ugyanugy, ahogy a hozzajarulast
megadta, a hozzdjaruldsat visszavonja. A rautalé magatartdssal megtett hozzajarulas visszavondsat
csak irasban fogadja el az Adatkezel6.

7.4.8. Az Adatkezeld a visszavonas tényét az adatkezelés soran rogziti, az adatot a tovabbiakban nem
kezeli, de az adat helyét ,,a hozzajarulas visszavonva” jelzéssel jeloli meg.

7.49. A 7.4.8. pont szerinti megjeldlés tartalmazza hozzajarulas visszavondsara vonatkozo, a 7.4.6.
pont szerinti értelemszer(i adatokat.

7.5. Szerzbdéses jogviszonyra, mint jogalapra vonatkozé kiilonleges szabalyok

7.5.1. Ha az adatkezelés jogalapja az Adatkezeldvel irdsban kétott szerz6dés megkotését megel6z6en
1épések megtétele vagy szerzddés teljesitése, ugy a szerz6désnek minimalisan tartalmaznia kell az arra
val6 utalast, hogy az adatkezelés a jelen Szabalyzat szerint torténik.

7.5.2. Csak akkor alkalmazhaté 7.2.2. pont szerinti jogalap, ha a szerz6dés egyik szerzédd fele az
érintett.

7.6. Jogi kitelezettségre, mint jogalapra vonatkozé kiilonleges szabalyok

7.6.1. Amennyiben az adatkezelés jogalapja az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése,
gy e jogi kotelezettséget csak és kizardlag az Eurdpai Unié vagy Magyarorszag hatalyos és
alkalmazandé jogszabalyanak kell megallapitania.

7.6.2. Jogi kotelezettséget az Infotv. 5. § (3) bekezdése alapjan csak torvény vagy onkormdanyzati
rendelet allapithat meg, amennyiben azonban a jogi kételezettség mas jogforrasi szinten elhelyezked
norméban van leszabalyozva, az Adatkezel6 nem tekinthet el az alkalmazasatol.

7.6.3. Amennyiben a 7.6.2. pontban megjeldlt jogszabaly adja az adatkezelés jogalapjat, igy azt csak
akkor alkalmazza az Adatkezeld, amennyiben megfelel az Infotv. 5. § (3) bekezdés el6irdsanak, igy
nem csak az adatkezelés kotelezettségét hatdrozza meg, hanem a kezelendd adatok fajtait, az
adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az adatkezeld személyét, valamint az
adatkezelés id6tartamat vagy sziikségessége id6szakos feliilvizsgalatat is.
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7.6.4. Amennyiben az Adatkezel6 az adatkezelése soran jogalapként a jogi kotelezettséget hatdrozza
meg, Ugy a 8.1.5. pont szerinti adatkezelési tdjékoztatoban és folyamatleirasban az Adatkezel
megnevezi a jogi kotelezettséget eldird jogszabalyt annak nevével és a kotelezettséget eléiré pontos
jogszabalyi hely megjeldlésével.

7.7. Létfontossagi érdekre, mint jogalapra vonatkozé kiilénleges szabalyok

7.7.1. Az Adatkezel§ természetes személy létfontossagli érdekére hivatkozod, 7.2.4. pont szerinti
Jjogalappal akkor végez adatkezelést, ha az adott adatkezelés egyéb jogalappal nem végezhetd.

7.7.2. Az elszamoltathatésag elve miatt a 7.7.1. pontban foglalt el6iras szerint az Adatkezeld az
adatkezelés megkezdése elétt koteles megvizsgalni, hogy a személyes adat kezelése megvaldsithato-e
mas jogalappal.

7.7.3. Ugyancsak az elszamoltathatésag elvébd! fakaddan az Adatkezeldnek tudnia kell bizonyitania a
létfontossagn érdek fennalltat.

7.8. Kozérdekii feladatra, mint jogalapra vonatkozé kiilonleges szabalyok

7.8.1. Az Adatkezel6 alaptevékenysége: M.n.s. szérakoztatas, szabadidos tevékenység
Fiirdo-, szauna-, gézfiirdé-szolgéltatas

7.82. A fent ismertetett, kozszolgaltatasi teriileten végzett tevékenységek kozérdekii feladatnak/
kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak mindsiilnek, igy ennek keretében személyes adatok kezelése a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjaban foglalt jogalappal végezhetdk.

7.8.3. a kbzérdeket megalapozo tagallami jogszabaly: ,, Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairdl” sz616
2011. évi CLXXXIX torvény 10. § (1) bekezdése.

7.9. Jogos érdekre, mint jogalapra vonatkozé kiilonleges szabalyok

7.9.1. Az Adatkezeld kozfeladata ellatasival dsszefiiggd adatkezelései esetén nem alkalmazza a 7.2.6.
pontban foglalt jogalapot a GDPR (47) preambulumbekezdése értelmében.

7.9.2. Ebben az esetben ha az adatkezelé vagy valamely harmadik fél érdekkorén beliil keletkezik
Jjogalap az adatkezelésre, akkor annak vizsgalatat, hogy ez jogszerii-e, nem érdekmérlegelési tesztben
végzi el, hanem sziikségességi vizsgalatban.

8. AZERINTETTEK JOGAI
8.1. Az érintett tajékoztatasa az adat felvételéhez kapcsolodéan a GDPR 13. és 14. cikke szerint.

8.1.1. Abban az esetben, amennyiben az adatkezelés soran a személyes adatokat az Adatkezels
kozvetleniil az érintettSl szerzi meg, igy a személyes adatok megszerzésének idépontjaban az
alabbiakrol tajékoztatja az érintettet:
— az Adatkezeldnek és — ha van ilyen - az Adatkezel6 képvisel8jének pontos megnevezése,
elérhetoségei,
— az Adatkezeld adatvédelmi tisztvisel8jének elérhetdségei,
— az adatkezelés célja,
~ az adatkezelés jogalapja,
— amennyiben az adatkezelés célja az Adatkezel vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése, ugy az Adatkezel6 vagy a harmadik fél jogos érdekének megnevezése,
— amennyiben az Adatkezelé a személyes adatokat az adatkezelés soran harmadik fél szamara
atadja, a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai,
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a személyes adatok tdrolasanak idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai,

az érintett azon jogarél, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozo személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsagahoz vald jogarol,

a hozzajarulds visszavondsdra iranyuld jog gyakorlasdnak szabalyai, amennyiben az
adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa a GDPR. 6. cikk (1) a) pontja, illetve a GDPR.
9. cikk (2) a) pontja alapjan,

a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz cimzett panasz benyljtdsanak
joga,

annak ténye, hogy a személyes adat kezelése szolgaltatisa jogszabalyon, szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének eléfeltétele és az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, valamint a lehetséges kovetkezményekrdl, amennyiben az
érintett személyes adatait nem adja meg,

az automatizalt dontéshozatal ténye, valamint legaldbb az ennek soran alkalmazott logika €s
arra vonatkozo érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen véarhat6 kovetkezményekkel bir.

8.1.2. Amennyiben az Adatkezels a személyes adatot nem kozvetleniil az érintettdl szerzi meg az
alabbiakrol tajékoztatja az érintettet:

az Adatkezeldnek és — ha van ilyen - az Adatkezeld képviseldjének pontos megnevezése,
elérhetdségei,

az Adatkezeld adatvédelemi tisztvisel6jének elérhetoségei,

az adatkezelés célja,

az adatkezelés jogalapja,

a kezelt személyes adatok kategoridi,

amennyiben az Adatkezeld a személyes adatokat az adatkezelés soran harmadik fél szamara
4tadja, a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai,

a személyes adatok tirolasénak idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatarozasanak szempontjai,

amennyiben az adatkezelés célja az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése, ugy az Adatkezeld vagy a harmadik fél jogos érdekének megnevezése,

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tol a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6sagahoz val6 jogarol,

a hozzajarulds visszavondsdra irdnyuld jog gyakorlasanak szabalyai, amennyiben az
adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa [GDPR. 6. cikk (1.) a.) vagy a GDPR. 9. cikk
(2.) a.) pontba foglalt jogalap],

a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésdghoz cimzett panasz benytjtasanak
jogarol;

a személyes adat forrasa,

amennyiben az adatok harmadik forrasbol valo gytijtését jogszabaly irja eld, ugy a konkrét
jogszabalyi hely megjelolése,

a személyes adat Adatkezel6 ltali megszerzésének iddpontja,

amennyiben az Adatkezel altal folytatott iigyben van sziikség a személyes adatokra, ugy a
konkrét iigy iigyszdmmal vagy egyéb modon torténd megjeldlése,

annak ténye, hogy a személyes adat nyilvanosan hozzaférhetd forrasbol szarmazik-e,

az automatizalt dontéshozatal ténye, valamint legalabb az ennek soran alkalmazott logika €s arra
vonatkoz6 érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve
milyen varhaté kovetkezményekkel bir.
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8.1.3. Amennyiben az Adatkezel6 az adatkezelése soran az adatot nem kdzvetleniil az érintettdl szerzi
meg, az €rintettet az alabbi iddpontban tajékoztatja:
- a személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszer(i hatariddn, de legkésébb egy honapon
beliil,
— ha az Adatkezeld a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznalja, az
érintettel val6 elsd kapcsolatfelvétel alkalméval vagy
— ha az Adatkezel6 az adatokat varhatéan mas cimzettel is kozli, legkésébb a személyes adatok
els6 alkalommal valé kézlésekor.

8.1.4. Ha az Adatkezel6 a személyes adatot nem kozvetleniil az érintettd] szerzi meg, nem kell
tajékoztatni, amennyiben:

— azérintett mar rendelkezik az ezen pontokba foglalt informaciokkal,

— a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsétasa lehetetlennek bizonyul vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényelne,

— az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eléirja az Adatkezel6re alkalmazandd unids
vagy a hatélyos magyar jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedésekrol is rendelkezik, vagy

— a személyes adatoknak valamely uniés vagy a hatdlyos magyar jogban el8irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan bizalmasnak kell maradnia.

8.1.5. A tdjékoztatdst az Adatkezeld elsdsorban adatkezelési tajékoztatokkal/folyamatleirasokkal
valésitja meg. Ezen tdjékoztatokat, folyamatleirasokat az Adatkezeld minden olyan esetben elkésziti,
amikor az érintettet tdjékoztatnia kell az adatkezelésrdl. A tajékoztaté/folyamatleiras nyilvanossagra
hozatalanak szabélyai:

— a folyamatleirdsok/tdjékoztatok a jelen Szabalyzat szerint elkészitett adatkezelési nyilvantartas
elvalaszthatatlan részét képezik,

— a folyamatlefras/tajékoztaté minden esetben az adatkezelés megkezdése elétt az érintett
szamara megismerhetd kell, hogy legyen,

— minden olyan folyamat soran, amikor az adat felvétele papiralapon torténik, az adat
felvételének helyén elérhetének kell lennie az adott folyamatleirasnak/tajékoztatonak,

— minden olyan folyamat soran, amikor az adat felvétele technikai eszkoz utjan torténik, a
technikai eszk6z segitségével elérhetének kell lennie a folyamatleirasnak/tdjékoztatonak,

— minden olyan esetben, amikor az érintett rdutalé magatartassal jarul hozza az adatkezeléshez, a
folyamatleirasnak/tajékoztatonak a rdutalé magatartds megtételéiil szolgalé helyen kell
elérhetének lennie, hogy az érintett ennek tudataban jarulhasson hozza az adatkezeléshez,

— amennyiben feltételezhetd, hogy az érintett maga fogja kezdeményezni az adatkezelést, ezen
adatkezelések folyamatlefrsai/tajékoztatoi elérhetének kell lennie az Adatkezeld honlapjan az
érintett eldzetes tajékoztatisa érdekében,

— a tdjékoztatokat gy kell nyilvanossigra hozni, hogy az Adatkezelé6 minden esetben
bizonyitani tudja, hogy az érintett azokat az adatkezelés megkezdése elstt megismerhette, igy
kiilondsen online feliileten torténd adatfelvétel esetén egy tn. ,,check box™ segitségével vagy a
jognyilatkozatot utélag visszaigazolhaté mds, ehhez hasonlé hatast elérd technikai
megoldassal nyilatkoztatja az Adatkezelé, hogy az adatkezelés szabalyait megismerte,
elolvasta és azokat elfogadta, tovabba hozzajarulasat adta.

Amennyiben az Adatkezelé az adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatét/folyamatleirast az érintettel
megismerteti, Gigy vélelmezi, hogy az érintett azt megismerte és elfogadta, adott esetben hozzajarulasat
adta.

8.2. Az érintett tajékoztatasa a rd vonatkozo folyamatban 1évé adatkezelésrél (,,hozzaférési jog”)

Adatkezeld az alabbiakrol tajékoztatja:
— az adatkezelés célja vagy céljai,
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— az érintett személyes adatok kategoriai,

— azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat az
Adatkezeld mar kozolte vagy a jovoben kozolni fogja,

— a személyes adatok taroldsinak tervezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai,

— ahelyesbitési jog gyakorlasanak szabalyai,

— atorlési jog gyakorlasanak szabalyai,

— az adatkezelés korlatozasara iranyuld jog gyakorlasanak szabalyai,

— atiltakozasi jog gyakorlasanak szabalyai,

— aNemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz vald panasz benyujtasanak joga,

~ ha a személyes adatok forras nem az érintett, a forrasra vonatkoz6 minden elérhetd informacio,

— amennyiben az adatkezelés automatizalt déntéshozatalon alapszik, gy ennek ténye, valamint
az alkalmazott logika és arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen véarhaté kovetkezményekkel jar.

8.2.2. Az Adatkezel6 a 8.2.1. szerinti tdjékoztatds soran az adatkezelés targyat képezd személyes
adatok masolatat az érintett kérelmére az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi
masolatokért az Adatkezel6 ésszer(i mértékii dijat szamithat fel.

8.2.3. Ha az érintett elektronikus ton nytjtotta be a kérelmét, az informaciokat széles korben hasznélt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsétani, kivéve, ha az érintett méashogy kéri.

8.2.4. Az Adatkezeld egyetlen munkatarsa sem ad tdjékoztatist az Adatkezeld éltal kezelt konkrét
személyes adatrol telefonos Gton.

8.3. Az érintett helyesbitéshez valo joga

8.3.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a r4 vonatkozo pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

8.3.2. Amennyiben az érintett személyes adatanak helyesbitését kéri és nem all rendelkezésre a
személyes adat, amelyre a mar kezelt adatot helyesbiteni kell, hinyp6tlasra hivja fel az Adatkezeld az
érintettet.

8.3.3. Amennyiben az érintett személyes adatinak helyesbitését kéri és a személyes adat rendelkezésre
all, az Adatkezeld a személyes adatot helyesbiti és azzal egyidében irasban tdjékoztatja az €érintettet a
helyesbités tényérél és idépontjarol.

8.4. Az érintett torléshez valo joga (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

8.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkozé személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
— a személyes adatokra mér nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtottek vagy mas
modon kezelték;
— az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;
— az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerll ok az
adatkezelésre;
— aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
— a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
— a személyes adatok gyfijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal osszefiiggd szolgaltatdsok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor.
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8.4.2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a 8.4.1. pontban irtak szerint
tordini koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalésitas koltségeinek figyelembevételével megteszi
az észszerlien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezelé adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte télikk a szdban forgd
személyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

8.4.3. A személyes adat az érintett kérelmére sem toréthetd a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében foglalt
adatkezelések esetében.

8.4.4. A személyes adatot az Adatkezel8 olyan médon torli, hogy helyreallitisa t6bbé ne legyen
lehetséges.

8.4.5. Amennyiben a személyes adat a személyes adatot hordozo adathordozérél nem tordlhetd, az
Adatkezel6 a személyes adat adathordozéjat koteles megsemmisiteni.

8.4.6. Amennyiben az érintett olyan személyes adatot kivan téroltetni, amely hidnyaban az érintett és
az Adatkezel6 kozotti jogviszony nem tarthat6 fenn, a jogviszony megsziinik. Err8l azonban a torlés
eldtt az Adatkezeld tajékoztatja az érintettet és amennyiben torlési kérelmét fenntartja, a torlés
megtorténik. A torlési kérelem fenntartasanak mindsiil, ha a tdjékoztatas kézbesitésétdl szamitott 3
napon beliil az érintett torlési kérelmét nem vonja vissza.

8.4.7. A személyes adat torlésére vagy az adathordozé megsemmisitésére az alabbi szabalyok koziil a
felsoroldsban eldbb szerepld szabalyt kell alkalmazni. Amennyiben az alkalmazandé szabaly az adott
személyes adatra nézve nem értelmezhetd, a felsorolasban soron kovetkezd szabalyt kell alkalmazni:
— aszemélyes adat kezelésének megsziintetésére vonatkozo kotelezd jogszabélyi elbiras,
— az Adatkezel iratkezelési szabdlyzatinak a személyes adatot hordozé papiralapi
dokumentum megsemmisitésére vonatkozd eléirasa,
— a Szabélyzat konkrét adatkezelésre vonatkozo, adattérlési vagy adatmegsemmisitési GDPR
szerinti adattorlési, vagy adatmegsemmisitési szabdlya.

8.5. Az adatkezelés korlatozasahoz fiiz6dé érintetti jog

8.5.1. Az ¢rintett kérelmezheti az Adatkezel6nél a ra vonatkozdan az Adatkezeld 4ltal tarolt személyes
adatok megjelolését jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabél.

8.5.2. Az Adatkezeld az érintett kérelmére akkor korlatozza az adatkezelést, amennyiben az alébbi
feltételek egyike fennall:

— az ¢érintett kérelmében vitatja a ra vonatkoz6 személyes adatok pontosségat, ebben az esetben a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, ameddig az Adatkezelé ellenérzi a személyes
adatok pontossagat,

— az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

— bar az Adatkezel6nek az adatkezelés megkezdése elétt meghatérozott cél eléréséhez mar nincs
sziiksége a személyes adat kezelésére, de az érintett kérelmében igényli azokat jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

~ az érintett a 9.6. pont alapjan tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitisra nem keriil, hogy az Adatkezelé jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

8.5.3. Amennyiben a személyes adat kezelését korlatozza az Adatkezeld, gy a korlatozas idétartama
soran csak az érintett hozzdjérulasival vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve a
valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.
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8.5.4. A 8.5.3. pont nem vonatkozik az adat tarolasara, mint adatkezelési miiveletre, azt a korlatozas
alatt is koteles megtenni az Adatkezeld.

8.5.5. Amennyiben az adatkezelés korlatozasat az Adatkezeld feloldja, a korlatozas feloldasa eldtt
legkésdbb harom (3) munkanappal kordbban a korlatozas feloldasanak tényér6l irasban tdjékoztatja azt
az érintettet, akinek a kérésére a korlatozas megtortént.

8.6. Tiltakozas a személyes adat kezelése ellen

8.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdeki(i vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitése kapcsan végzett kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is.

8.6.2. Az Adatkezeld a 8.6.1. pont szerinti tiltakozés esetén megvizsgélja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival
és szabadsiagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

8.6.3. Amennyiben az Adatkezelé a 8.6.2. pont szerinti vizsgélata soran megallapitja, hogy a 8.6.2.
pontban foglalt feltételek egyike sem érvényesiil, a tiltakozéssal érintett személyes adatot nem kezeli
tovabb.

8.7. Az adathordozhatosaghoz valo érintetti jog gyakorlasa

8.7.1. Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintetti hozzajarulasa vagy 7.2.2. pont szerinti
szerzbdésen alapul, Ggy az érintett jogosult arra, hogy az éltala az Adatkezeld részére atadott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6é formatumban megkapja.

8.7.2. Az Adatkezelé a 8.7.1. pont szerinti megfelelést elsésorban .xml, .csv, .txt, xls vagy .doc
formatumban teljesiti a kérelemmel érintett személyes adatok jellegétdl fiiggden.

8.7.3. Az érintett kérelmezheti tovabba az Adatkezel6tdl, hogy az altala kezelt személyes adatokat egy
masik, az érintett altal egyértelmiien megjelslt adatkezelonek tovabbitsa.

8.7.4. E pontban foglalt jog nem illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, valamint, ha ez a jog hatranyosan érintené masok jogait €s szabadsagait.

8.8. Jogorvoslat

8.8.1. Az érintett a GDPR 77. cikk (1) bekezdése alapjan az Adatkezel¢ adatkezelési eljarasaval
kapcsolatos panasszal a NAIH-hoz fordulhat.

8.8.2. Az érintett a GDPR 79. cikk (1) bekezdése szerint az Adatkezelé adatkezelési eljarasaval
kapcsolatos jogsértés miatt a lakohelye vagy tartozkodési helye szerint illetékes torvényszékhez
fordulhat.

8.9. Az érintett jogainak érvényesitése az Adatkezel6 adatkezelései sordan

8.9.1. Az Adatkezel6 annak érdekében, hogy az érintettek érintetti jogaikkal élhessenek, jelen pontban
rdgziti az érintetti joggyakorlassal kapcsolatos jogokat, kitelezettségeket és eljarasi szabalyokat.
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8.9.2. Az Adatkezel6 minden esetben torekszik arra, hogy az érintettnek adott tajékoztatisa minden
esetben a GDPR altal meghatarozott szabdlyok teljesitése mellett is a lehetéségekhez mérten tomor,
atlathato, érthet, konnyen hozzaférhetd, vilagos és kozérthetd legyen.

8.9.3. Az Adatkezel$ az érintettnek adott minden tdjékoztatast fészabély szerint frasban tesz meg,
ideértve az elektronikus utat is.

8.9.4. Amennyiben az érintett kéri a személyes szébeli tajékoztatast, ugy személyazonossaga
igazoldsat kovetben az Adatkezel§ erre felhatalmazott munkatirsa a tajékoztatdst széban is
megadhatja.

8.9.5. Az Adatkezeld az érintett szimara tajékoztatast csak és kizarolag abban az esetben nyijt, ha az
Adatkezelé erre felhatalmazott munkatarsa meggy6z8dott az érintett személyazonossagarol.

8.9.6. Az ¢érintett személyazonossagardl vald meggyézddésnek szamit, ha az Adatkezeld erre
felhatalmazott munkatarsa el6tt:

— az érintett személyazonossagat a hatilyos magyar jog szerinti személyazonossig igazolasara
alkalmas okmany bemutatdséval (igy kiilsndsen, de nem kizrélagosan személyazonositd
igazolvannyal, utlevéllel, vezet6i engedéllyel) igazolja,

— az crintett személyazonossagat az Eurdpai Unid joga szerint személyazonossig igazolasara
alkalmas okmany bemutatasaval igazolja,

— az ¢rintett kérelme az Adatkezeld el6tt mar kordbbi iigybd! ismert, az érintetthez kothetd e-
mail cimr6l érkezik,

— az ¢érintett kérelme az Adatkezel6 4ltal biztositott, zart, a megfelelé személyazonositas
megtorténte utdn hasznalhatd csatornan érkezik.

8.9.7. Az Adatkezel6 nem fogadja el a személyazonosités telefonos tton torténd egyetlen formajat
sem, igy az €rintett telefonon nem kezdeményezheti az érintetti jogainak érvényesitését.

8.9.8. Amennyiben a személyazonossig igazoldsa nem torténik meg, az Adatkezeld az érintetti
Joggyakorlasi kérelmet elutasitja és egyben tdjékoztatja az érintettet, hogy a Szabalyzatban irtak
szerint miként gyakorolhatja érintetti jogait.

8.9.9. Az Adatkezel6 az érintettet a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az
érintetti joggyakorlasra vonatkozo kérelme kapcsan tett intézkedésrél.

8.9.10. Beérkezésnek az szamit, ha az igényt az érintett:
— szbban személyesen az Adatkezelének személyazonositast kdvetden megteszi,
— azirasba foglalt igény az Adatkezel§ elérhetdségére megérkezik.

8.9.11. Az egy honapos hatarid6t az Adatkezel6 maximum tovabbi két hénappal meghosszabbitja, ha a
kérelem Osszetettsége vagy az aktudlisan kezelt kérelmek szama azt indokolja.

8.9.12. A hataridd meghosszabbitisarél a késedelem okainak megjelslésével a kérelem
kézhezvételétol szamitott egy honapon beliil az Adatkezeld tajékoztatja az érintettet.

8.9.13. Amennyiben az Adatkezel$ nem intézkedik az érintett kérelmére, tgy az érintett a 8.8. pontban
foglalt jogorvoslati jogaval éthet az Adatkezeld ellen.

8.9.14. Az Adatkezel§ a tajékoztatast és intézkedéseket dijmentesen végzi.

8.9.15. A t4jékoztatds és intézkedés megtételéréért az Adatkezeld felelés vezetdje felelés a
szakteriiletek altal szolgaltatott adatok alapjan az adatvédelmi tisztviseld kozremiikodésével.
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8.9.16. A tajékoztatast a felelds vezetd teszi meg.

8.9.17. A tajékoztatasra vonatkoz6 adatok birtokéban 1év8 szakteriilet koteles a felelés vezetOvel
egyiittmiikddni, szamara eldzetesen frisban minden informacidt, adatot megadni a tdjékoztatas
teljesitéséhez.

Az adatkezelés soran az érintett jogaival - az egyes jogalapoktol fiiggéen — a GDPR alapjan a 2.
szami mellékletben megjeldltek szerint élhet.

9, SZUKSEGESSEGI VIZSGALAT

9.1. A GDPR 6. cikk (3) bekezdésének a) és b) pontjai szerint az azonos jogszabélyhely (1)
bekezdésének e) pontja szerinti adatkezelés esetén az adatkezelés jogalapjat unios, vagy az adatkezeld
vonatkozasaban alkalmazandé tagallami jognak kell megéllapitania, az adatkezelés céljat e jogalapra
hivatkozassal kell meghatarozni, és az adatkezelésének sziikségesnek kell lennie valamely kozérdeki
vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlisanak keretében végzett feladat
végrehajtdsahoz.

9.2. Amennyiben a fent megjeldlt azonos jogszabélyhelyre valo hivatkozas lenne esedékes, mint
jogalapra valé hivatkozas (7.9. pont), gy a 3. sz. melléklet felhasznalasaval elkészitett sziikségességi
vizsgalatnak sorrendben az alabbiakra kell kiterjednie:
— a kezelni kivant személyes adat meghatérozasa,
— annak a személynek a meghatérozasa, akinek a céljabol az adatkezelés sziikséges,
~ a szitkségesség bemutatasa,
— az adatkezelés céljanak meghatarozasa,
— annak vizsgalata, hogy az adatkezelés feltétleniil sziikséges-e a feltart cél érvényesitéséhez,
— ha az adatkezelés sziikséges, annak vizsgélata, hogy az érvényesithetd-e mas, az érintett
magénszférajat nem vagy kevésbé érint6 folyamattal,
— ha a cél nem érvényesithetd més folyamattal annak vizsgalata, hogy az adatkezelés esetén az
érintett érdekei, alapjogai mennyiben korlatozédnak vagy sériilnek,
— asziikségesség és ardnyossag és az érintetti alapjogi korlatozas Osszevetése,
— a sziikségességi teszt eredménye,
— asziikségességi teszt elvégzésének datuma,
— amennyiben a sziikségességi teszt eredményeként a személyes adat kezelhetd, gy az
adatkezelési folyamat bevezetésének id6pontjanak meghatarozasa.

9.3. Az sziikségességi vizsgalat felépitését a 3. sz. melléklet tartalmazza.

9.4. Amennyiben a sziikségességi vizsgalat eredményeként az Adatkezeld megallapitja, hogy az
adatkezelési cél sziikségességével szemben elsébbséget élveznek az érintett érdekei és alapvetd jogal,
a 7.2.5. pontba foglalt adatkezelési jogalapot nem alkalmazza.

10. AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI RENDSZERE
10.1. Altalanos rendelkezések

10.1.1. Az Adatkezeld felelés vezetdje az Adatkezeld sajétossagainak figyelembevételével e
Szabélyzatban hatarozza meg az adatvédelmi eldirasok megvaldsitisahoz szitkséges feladat- és
hataskoroket.

10.1.2. Az Adatkezels minden adatkezelése felett a feliigyeletet elsédlegesen a felel6s vezetd latja el.
Feladatdt a kinevezett vagy megbizott adatvédelmi tisztviseld tdmogatja. Az Adatkezeld az
adatvédelmi tisztviseld elérhetdségét kozzéteszi honlapjan, valamint bejelenti nevét és elérhetoségét a
NAIH részére.
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10.1.3. A Szabélyzatban el6irtak betartatasaért az Adatkezeld minden munkatarsa felelés.

10.1.4. Mindenki kételes gondoskodni arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be
személyes adatokba, tovdbba arr6l, hogy a személyes adat térolésa, elhelyezése ugy keriiljon
kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

10.2. Hataskorok az adatvédelemmel kapcsolatosan

A felelds vezetd

felelds az érintettek 8.2. pontban foglalt jogainak gyakorlasahoz szikséges feltételek
biztositasaért, ‘

felelos az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért,

felelds az adatkezelésre iranyuld ellenbrzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelésség megallapitasahoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért,

feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét,

belsé adatvédelmi vizsgalatot rendelhet el,

kiadja az Adatkezel$ adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapcsolatos belsé szabalyzatait,
kiilsndsen sulyos torvénysértés esetén a munkajogi szabalyok alapjan fegyelmi eljarast indit a
személyes adatot jogszabalysérté médon kezeld személy ellen,

feladatait a kijelolt dolgozéra delegalhatja.

Az adatvédelmi tisztviseld

segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban,

jogosult a Szabalyzat betartasat ellendrizni,

kezeli az adatkezelési tevékenységek és egyéb nyilvantartast, és az adatkezelések
nyilvantartdsat sziikség esetén modositja vagy — Gij folyamat esetén — kiegésziti azt, kiilénds
tekintettel az adatvédelmi folyamatleirasokra,

ellenérzi a GDPR és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabéalyok, valamint a Szabalyzat
rendelkezéseinek és az adatbiztonségi kovetelményeknek a megtartisat és az ellendrzés
tapasztalatairdl tdjékoztatja a felelds vezetdt,

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan
indokolt esetben kezdeményezi a Szabalyzat mddositasat,

kozremiikddik a NAIH-t6l az Adatkezeldhoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a
NAIH altal kezdeményezett eljaras soran, egyiittmiikodik a NAIH-al, kapcsolattartéi pontként
szolgal a NAIH felé,

altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NATH felé,

kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés vagy annak veszélyének
¢szlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az Adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot,
javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre az ellenérzési tapasztalatai és az adatvédelmi
eldirasok megszegésérdl késziilt jegyzokonyvek alapjan,

feliigyeli a kiils6 szervezetektél érkezé személyes adatokat érinté megkeresések teljesitését,
gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl,

kozremtikodik, valamint segitséget nyujt az adatkezeléssel kapcsolatos dontések
meghozataléban,

szilkség esetén felvildgositast nyGjt az Adatkezelé munkatérsai szdméra adatvédelmi
kérdésekben,

véleményezi az Adatkezeld altal kiadandd szabélyzatok azon részeit, amelyek adatvédelmi
kérdést érintenek,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozéan, valamint nyomon
koveti a hatdsvizsgalat elvégzését,
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ellatja a jogszabalyok éltal raruhazott adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

Az informatikaért felel6s személy adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

ellatja a rendszergazdai feladatokat,

ellatja az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, tigyelve a
beszerzések racionalizlasara, kompatibilitasara,

kozremiikodik a dolgozok egyéni kodjanak, jelszavanak, jogosultsdganak bedllitasaban azon
szamitogépek, szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik,
hasznélatba allitas elétt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (installalasat),

a szervereken térolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak altali
hozzaférésérdl, modositasardl, illetéleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisiilésének
megakadalyozasardl,

igény esetén kozremiikodik a szdmitogépen/szerveren térolt adatok esetében a megadott
szempontu adatszolgaltatasban,

elvégzi a szervereken, szamitogépeken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplozasat,
virusfertézottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkoz virusmentesitését,

szitkség szerint elltja a szamitogépek és a halézat karbantartasat, gondoskodik a szerverek
{izemszert mitkodésérol,

ellatja az informatikai eszkozok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben
megoldhatd szakszerviz segitsége nélkiil,

lizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Gjrainditasat, a halézat alkalmazésainak
¢s adatainak a visszatoltését,

folyamatosan {izemelteti a szamitogépes haldzatot,

igény esetén segitséget ny(jt a szamitastechnikai alkalmazdsok hasznalatinal &s az
adatbazisok kezelésénél,

ellatja az informatikai biztonsig keretében az altalinosan elvart feladatokat, biztositja az
abban foglaltak teljesitését.

Az adatkezelésben érintett munkatarsak

kotelesek a Szabalyzat és a vonatkozé jogszabalyok eldirdsai szerint kezelni a személyes
adatokat,

feleldsek feladatkoriikben eljarva a személyes adatok a Szabalyzat és vonatkozo6 jogszabalyok
szerinti kezeléséért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra
hozatalaért, valamint az adatok pontos és kovethetd dokumentalasaert,

amennyiben sziikséges, elézetesen egyeztetnek a felettesiikkel és az adatvédelmi tisztviselovel
a személyes adatok kezelését érintd tigyekben,

a tudomasukra jutott adatkezeléssel kapesolatos jogsértésekrdl, incidensrdl haladéktalanul
tajékoztatjak a felettesiiket.

11. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

11.1.

Az adatbiztonsagi és informacidbiztonsagi szabalyokat, beleértve a jogosultsagkezelest, a

hatdlyos jogszabéalyokon alapul6, kézpontilag kezelt Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (IBSZ)
hatdrozza meg. Az IBSZ ismerete minden, adatkezeléssel vagy elektronikus informacids rendszerrel
kapesolatban 4116 munkakdrt betélté munkavallalé szamara kdtelezo.

11.11. Mesterséges intelligencia alapi szolgaltatasok hasznalatanak szabalyozasa

Adatkezeld megtiltja barmilyen mesterséges intelligencia (Al) alapt szolgaltatds, alkalmazas vagy
szoftver hasznalatat a munkavégzés soran, amely a betoltott adatok, dokumentumok vagy szovegek
tartalmat harmadik fél részére hozzaférhetévé teheti, illetve azokat a sajat rendszereiben eltarolhatja
vagy felhasznalhatja.

11.11.1. Ingyenes, nyilvanosan elérhet Al-szolgaltatdsok
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Tilos barmilyen, az Adatkezeld kezelésében 1évé adat, dokumentum, e-mail, fénykép, hanganyag vagy
més informacié feltdltése olyan ingyenesen hasznalhatd mesterséges intelligencia platformokra (pl.
chat-, fordito- vagy képgeneralé rendszerek), amelyek a bevitt adatokat tovabbi tanitasi, fejlesztési
célokra felhasznaljak.

11.11.2. Személyes elofizetéssel hasznalt Al-szolgaltatasok

Tilos az Adatkezel6 kezelésében 1évé adatokat barmilyen formaban sajat, magan el6fizetésen keresztiil
mikdodtetett mesterséges intelligencia szolgaltatisba feltdlteni, mivel ezek tovébbi kezelésére,
adatbiztonsdgara és adatvédelmi megfeleléségére az Adatkezeldnek nincs befolyasa.

11.11.3. Mesterséges intelligencia alkalmazasok hasznalatara (a generativ nyelvi modelleket is
ideértve) csak abban az esetben keriilhet sor, ha a felhasznalé rendelkezésére all olyan (privat boksz)
alkalmazési felillet, amely megfelel a fenti pontokban megjelslt zart felhasznalasi feltételeknek,
valamint ezt a szervezet informatikai felelése ellendrzést kovetden jovahagyta.

12. ADATVEDELMI INCIDENS
12.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

12.1.1 Az Adatkezel6 minden munkatdrsa koteles a tudomaséara Jutott adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni a felelds vezetének és az adatvédelemi tisztviselének. A jelentésnek legalabb
az alabbi adatokat tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenst észlel személy neve,
- amennyiben az adatvédelmi incidenst észlel§ és jelentd személy nem azonos, ugy az
adatvédelmi incidenst jelentd személy nevét,
- azadatvédelmi incidens észlelésének id6pontjat (tudomésszerzés),
- az adatvédelmi incidens rovid leirasat, valamint
- annak tényét, hogy az észlelt adatvédelmi incidens érinti-e az Adatkezeld informatikai
rendszerét vagy sem.

Az adatvédelmi incidensrdl, amennyiben az az informatikai rendszert érinti, azonnal értesitik az
adatvédelmi tisztviseldn til az informatikai feladatokat ellatd dolgozot is annak érdekében, hogy
megkezdddhessen az adatvédelmi incidens kivizsgélasa és értékelése.

12.1.2. Az adatvédelmi incidens jelentésének bizonyithaté médon kell megtorténnie. A jelentést belsd
levélként kell megkiildeni a felelés vezetdnek és az adatvédelemi tisztviselének. Amennyiben
elharithatatlan okbdl kifolydlag az adatvédelmi incidenst észleld vagy Jjelentd személy nem tudja
irasban megtenni a jelentését, és ezért szoban teszi meg, tigy az adatvédelemi tisztviseld kteles errdl
JjegyzBkonyvet felvenni. Az akadély megsziinését kovetden haladéktalanul az adatvédelmi incidenst
eszleld vagy jelentd személy koteles a jelentését frasban is megersiteni és megkiildeni az adatvédelmi
tisztviselének.

12.1.3. A jelentés érkezését kovetden az Adatkezeld vezetdje és a kivizsgalasba bevont adatvédelmi
tisztviseld, munkatarsak haladéktalanul megkezdik az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és
értékelését. A kivizsgalasban és értékelésben valamennyi érintett (pl. dolgozd) koteles egylittmikddni.

12.2. Adatvédelmi incidens kivizsgalasa

12.2.1. Az adatvédelmi incidens kivizsgalasat végzd személyek (kiilonosen felelds vezetd,
adatvédelmi tisztvisel6, munkatérsak, informatikai feladatot ell4td) megvizsgaljdk a jelentést és
amennyiben sziikséges, a jelent6tdl, a munkatarsaktél tovabbi adatokat kérnek az incidensre
vonatkozoan.

12.22. Az Adatkezel8 az aldbbi informacidkat (amennyiben azok a jelentésbdl nem deriilnek ki)
lehetdségéhez mérten koteles felderiteni:
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— az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének iddpontja és helye,
— az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok kore,
— az adatvédelmi incidenssel érintett személyek kore és szama.

12.2.3. Ezen adatokbdl az Adatkezelé az adatvédelemi tisztvisel bevondsaval Osszegzést készit az
adatvédelmi incidens vérhaté hatasairdl és cselekvési tervet készit a kovetkezményeinek enyhitése
érdekében, az érintett szakteriiletek szakmai véleményei és javaslatai figyelembevételével.

12.2.4. Az adatvédelmi incidenssel érintett munkatarsak kotelesek egyiittmiikodni az adatvédelemi
tisztviselGvel.

12.2.5. A vizsgalatot legkésdbb az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének tudomdsra jutdstol
szamitott 72 6réan beliil amennyiben lehetséges be kell fejezni, és bejelenteni a NAIH részére egészben
vagy részletekben, amennyiben valoszinfisithetéen kockazattal jar az érintettek jogaira €s
szabadsagaira nézve.

12.3. Adatvédelmi incidens értékelése

12.3.1. Az Adatkezelé az adatvédelmi incidenseket harom kategoériaba sorolja:
- 1. kategéria: valosziniisithetden kockazattal nem jard incidens.
- 2. kategoria: val6sziniisithetden alacsony kockazattal jaré incidens.
- 3. kategéria: val6szintsithetden magas kockazattal jaré incidens.

12.3.2. Az Adatkezel§ az adatvédelmi incidenst az alabbi szempontok szerint értékeli:
- az adatkezel6 tipusa,
- az incidens tipusa (bizalmassagi, integritasi vagy elérhetdségi),
- a személyes adatok jellege/tipusa (személyes adat / kiilonleges kategoria/biinligyi adat),
- aszemélyes adatok érzékenysége (gyermek, kiszolgaltatott személy),
- aszemélyes adatok szama,
- az érintett személyek szama,
- az érintett természetes személyek kategoriai,
- az érintett természetes személyek azonosithatosaga,
- az érintett adatkezelés jogalapja,
- az adatkezelés jellege, tipusa
o automatizalt adatkezeléssel hozott dontés jellemzéen magasabb kockazatl
o pontozassal, értékeléssel jard adatkezelés
o érintett modszeres megfigyelése
- atermészetes személyre nézve fennallé kdvetkezmények valészinlisége €s stlyossaga.
- FErintettet érintd esetleges hatranyos jogkdvetkezmények értékelése
o vagyoni kar
hatranyos megkiilonboztetés
kirekesztés
egyéb maganjellegli jogk6vetkezmények
érintett nem rendelkezhet az adataival
személyazonossaggal visszaélés kockazata
joggyakorlas korlatozottsaga/elvesztése
o lzleti hatrany, bevételkiesés.
- Adatkezel6 és érintett kozotti viszonyrendszer
o érintettnek tartozasa all fenn az Adatkezelével szemben
o munkaviszony megsziintetéssel érintettek adatkezelése (azonnali hatalyt felmondassal
keriilt megsziintetésre a munkaviszony)
o folyamatos konfliktus az érintett-Adatkezeld koz6tt.

O 0 O 00 O0
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12.3.3. Az Adatkezel6 az incidens értékelése soran az alabbi konkrét szempontok alapjan értékel:

- az incidensben érintett adatok kozott taldlhatéak a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba
es6 adatok,

- azincidensben érintett személyes adatok szdma nagy,

- az incidensben érintett természetes személyek kozott taldlhatoak kiskorti természetes
személyek,

- azincidensben érintett természetes személyek szama nagy,

- az incidensben Cérintett személyes adatok alkalmasak az érintettel torténd kozvetlen
kapcsolatfelvételre (igy kiilondsen lakcim, telefonszam, e-mail cim)

- azincidensben érintett adatkezelés jogalapja 7.2.4. pont szerinti jogalap,

- azincidensben érintett adatkezelés jogalapja 7.2.5. szerinti jogalap,

- azincidensben érintett adatkezelés jogalapja 7.2.6. szerinti jogalap,

- a személyes adatok alkalmasak az érintett természetes személy személyazonossaganak
ellopasara vagy a személyazonossagaval valé visszaélésre,

- az incidensben érintett személyes adatok alkalmasak arra, hogy pénziigyi veszteséget
okozzanak az érintettjiiknek.

12.3.4. Az incidenst az Adatkezelé ,,1. kategéria: valészintsithetden kockazattal nem jaré incidens” -
nek mindsiti, ha:
- a12.3.3. pontban felsorolt feltételek koziil legfeljebb kettd 4ll fenn és
- az Adatkezeld képes annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai
és/vagy informatikai védelemmel latta el, amely védelem az incidens bekdvetkezése éta nem
sériilt.

12.3.5. Az incidenst az Adatkezeld ,2. kategéria: valésziniisithetéen alacsony kockazattal jaro
incidens” -nek mindsiti, ha:
- a12.3.3. pontban felsorolt feltételek koziil egy all fenn és
- az Adatkezel6 nem képes annak bizonyitasdra, hogy az érintett személyes adatokat olyan
fizikai és/vagy informatikai védelemmel latta el, amely védelem az incidens bekdvetkezése
Ota nem sériilt.

12.3.6. Az incidenst az Adatkezel6 ,,3. kategéria: valdsziniisithetden magas kockézattal jard incidens”
-nek mindsiti, ha:
- a12.3.3. pontban felsorolt feltételek koziil legalabb kettd all fenn és
- az Adatkezeld nem képes annak bizonyitdsara, hogy az érintett személyes adatokat olyan
fizikai és/vagy informatikai védelemmel latta el, amely védelem az incidens bekovetkezése
oOta nem sériilt.

12.3.7. Abban az esetben, ha a kockézat besorolasara az Adatkezeld feliigyeleti hatosaga vagy az
Eur6pai Adatvédelmi Testiilet Gtmutatast ad ki, az Adatkezelé a 12.3. pontot feliilvizsgélja.

12.4. Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH-nak:

12.4.1. Amennyiben az Adatkezeld a 12.3.5. pont szerint 2. kategériaba vagy a 12.3.6. pont szerint 3.
kategoridba tartozonak minGsiti, Gigy az adatvédelmi tisztvisel6 az értékelés megtdrténtét kdvetden, de
legkés6bb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens az Adatkezeld tudomésara jutott, az
adatvédelmi incidenst bejelenti a NAIH-nak.

12.4.2. A NAIH-nak torténé bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetbleges szamat,
- azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- az adatvédelemi tisztviselé nevét és elérhetdségét,
- azadatvédelmi incidens val6sziniisitheté kdvetkezményeit és
- azadatvédelmi incidens orvoslaséra és enyhitésére megtett intézkedéseket.
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12.5. Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

12.5.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens veszélyességének sulyossaga valdszinlisithetden magas
kockazattal jar az érintett személyek jogaira nézve, az Adatkezel6 a kockéazatértékelés elvégzését
kévetden azonnal tajékoztatja az adatvédelmi incidensben érintetteket.

12.5.2. Az érintetteket frasban elektronikus vagy postai aton kell tajékoztatni, amely kizarélag akkor
mell6zhetd, ha az érintett elérhetdsége ismeretlen.

12.5.3. Az érintetteket ugy kell tijékoztatni minden esetben, hogy annak ténye, tartalma ¢és a
tajékoztatott érintetti kor bizonyithato legyen.

12.6. Helyesbit6-megel6z6 intézkedések bevezetése

12.6.1. A 12.2. pont szerinti vizsgalat eredménye, valamint az incidens kivizsgalasaba bevont
szakteriiletek észrevételei, javaslatai alapjan az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz a felelds
vezetének helyesbitd és/vagy megelézd intézkedések bevezetésére a hasonlo adatvédelmi incidensek
megel6zése érdekében.

12.6.2. A javasolt helyesbité és/vagy megel6zd intézkedések bevezetésérél a felelds vezet6 dont.
12.7. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa
12.7.1. Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet.

12.7.2. A nyilvantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamaét,
- az adatvédelmi incidens idSpontjat,
- az adatvédelmi incidens koriilményeit,
- az adatvédelmi incidens hatasait,
- azelhéritasara megtett intézkedéseket,
- az adatvédelmi incidens kivizsgalasdnak hatdsdra bevezetett helyesbit6-megel6z6
intézkedéseket.

13. ADATVEDELMI OKTATAS
13.1. Az Adatkezels évente legalabb egy alkalommal oktatist szervez az adatvédelmi tudatossag
emelése érdekében, amelyen kotelesek részt venni az Adatkezeld dolgozoéi. Az adatvédelmi oktatasnak
legalabb az alabbi téméakra ki kell terjednie:
- azelbzd oktatas ota eltelt id6szak tapasztalatai az adatvédelem teriiletén,
- amennyiben az elézd oktatds 6ta modosult a Szabélyzat, a modositdssal kapesolatos
legfontosabb tudnivalok,
- az esetlegesen megtortént adatvédelmi incidens bemutatésa, értékelése, a helyesbitd-megel6z6
intézkedések ismertetése,
- az adatvédelem teriiletén tortént altaldnos valtozasok, jogszabaly —moddositdsok,
Magyarorszagon és az BEurépai Unidban, kiilonds tekintettel a hatésdgok birsagolasi
gyakorlatara.

13.2. Az Adatkezel6nél rendkiviili oktatast tart — amennyiben az indokolt — az alabbi esetekben:
- adatvédelmi incidens megtorténte,
- marasztalassal zaruld NAIH-eljards lefolytatasa az Adatkezelével szemben,
- adatvédelmi birsag kiszabasa barmely, hasonl6 vagy azonos feladatot ellaté jogi személy ellen,
ha eltérd gyakorlatot igényel az Adatkezeld adatvédelmi rendszerében.
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14. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA
14.1. Az Adatkezeld minden altala végzett adatkezelési tevékenységrol nyilvantartast vezet.
14.2. A 14.1. pont szerinti nyilvéantartast az Adatkezel6 elektronikusan vezeti,

14.3. A 14.1. pont szerinti nyilvantartas legalabb a kévetkez6 informacidkat tartalmazza:

- az Adatkezeld neve és elérhetdsége,

- az Adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6jének neve és elérhetésége,

- az adatbiztonsagra vonatkozé technikai és szervezési intézkedések ltalanos leirésa jelen
Szabalyzat vagy egyéb, technikai és szervezési intézkedéseket tartalmazod egyéb belsod
szabalyzat vonatkozd pontjara vald utalassal,

- adatkezelésenként:

o adatkezelés célja(i),

o az érintettek kategoridi,

o aszemélyes adatok kategériai,

o olyan cimzettek kategériai, akikkel a személyes adatokat az Adatkezeld kozli, vagy
varhatdan k6zoIni fogja,
a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok, ha lehetséges,
o az adatkezelési tajékoztatot/folyamatleirast.

©

14.4. Az adatkezelési nyilvantartast az adatvédelmi tisztvisel tartja naprakészen és moédositja sziikség
esetén.

14.5. Az adatkezelési nyilvantartds naprakészsége biztositisa érdekében a munkatarsak, az altaluk
végzett adatkezelési folyamatban bekdvetkezd valtozasokat (médositas, megsziinés stb.) vagy altaluk
tervezett (] adatkezelési miiveletet a tervezett véltozds vagy a bevezetés elétt legkésébb 5
munkanappal kotelesek irdsban bejelenteni a felelds vezetének és az adatvédelmi tisztviselnek.

14.6. Az adatvédelmi tisztvisel6 a 14.5. pont szerinti bejelentés alapjan gondoskodik:
- azadatkezelés 14. pont szerinti nyilvantartdsban val6 atvezetésérél, adatkezelési tdjckoztatd és
folyamatleiras elkészitésérol,
- sziikség esetén a 16. pontban foglalt hatasvizsgalat lefolytatdsarol.

15. ADATFELDOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

15.1. Az Adatkezeld csak és kizardlag olyan adatfeldolgozét vesz igénybe barmely adatkezelési
folyamata soran, aki, vagy amely megfelel garancidkat nytjt az adatkezelés GDPR kovetelményeinek
val6 megfelelésérdl és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelels technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasarol.

15.2. Az Adatkezel6 minden adatfeldolgozdjéval irasban adatfeldolgozéi szerz6dést kot, amely
legalabb az alabbi kérdéseket tisztazza:

- az adatkezelést, amelybe az Adatkezeld az adatfeldolgozot bevonta,

- azadatfeldolgozo altal ellatott adatkezeldi tevékenységet,

- az adatfeldolgozas id6tartamat, jellegét és céljat,

- az adatfeldolgozasra 4tadott adatok tipusat,

- az adatfeldolgozassal érintett érintettek kategoriait,

- az adatkezeld jogait és kotelezettségeit,

- az adatfeldolgozd jogait és kotelezettségeit.

15.3. Az Adatkezeld csak olyan adatfeldolgozoval kit szerzddést adatfeldolgozéi feladatra, aki a 15.2.
pont szerinti szerzédésben vallalja, hogy:
- aszemélyes adatokat kizarélag az Adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli,
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az altala személyes adatok feldolgozasaban résztvevd személyek titoktartdsi kotelezettséget
vallalnak vagy jogszabélyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt allnak,

biztositja a GDPR 32. cikk szerinti adatbiztonsagi szabalyokat,

Adatkezel® elézetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil tovabbi
adatfeldolgozdt nem vesz igénybe,

az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és  szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett 8. pontban foglalt jogainak gyakorlasahoz kapcsolodé kérelmek
megvalaszolasa tekintetében,

adatvédelmi incidens esetén az incidens tudomdsira jutdsa pillanatdban azonnal értesiti az
Adatkezel6t és egyiittmiikddik az adatvédelmi incidens 12. pont szerinti kezelésében,

az adatfeldolgozasi szolgaltatasanak nytjtasanak befejezését kovetden az Adatkezeld dontése
alapjan minden személyes adatot torél vagy visszajuttat az Adatkezelének, valamint a
személyes adatokrol késziilt masolatokat ezzel egyidében megsemmisiti vagy torli,

lehetévé teszi és eldsegiti, hogy az Adatkezeld ellenérizhesse az adatvédelmi szabalyok
megvalosulasat,

vezeti a GDPR 30. cikk (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozdi nyilvantartast.

15.4. Az adatfeldolgozdbi szerz6dés minta a Szabalyzat 4. sz. melléklete.

16. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

16.1. Az adatvédelmi hatasvizsgalat-kiteles adatkezelések

16.1.1. Ha a Szabalyzat hatalyba [€pését kivetden az Adatkezeld 0ij adatkezelést kivan rendszerébe
bevezetni, tigy jelen 16. pont szerint kiteles megvizsgélni, hogy az adatkezelés megkezdése elott
koteles-e adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatni.

16.1.2. Az Adatkezeld adatvédelmi hatasvizsgalatot kiteles lefolytatni, ha az alabbi feltételek legalabb
egyike fennall:

az adatkezelés természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzok olyan
modszeres és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast
is —alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal biré vagy a természetes
személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek,

az adatkezeléssel érintett adatok szdma nagy, a személyes adatok kiilonleges kategoridiba esd
adat kezelését valositja meg,

az adatkezelés nyilvanos helyek nagymértékii, médszeres megfigyelését valdsitja meg,

a 16.1.3. pontban sorolt feltételek koziil az adatkezelésre legalabb harom szempont igaz,

ha az Infotv. 25/G. (3) bekezdése alapjan az adatkezelés magas kockazatat vélelmezni kell.

16.1.3. Az Adatkezeld a bevezetendd 0j adatkezelés hatdsvizsgélat-kotelességét az alabbi szempontok
alapjan itéli meg:

az adatkezelésben érintett személyes adatok szama nagy,

az adatkezelésben érintett természetes személyek kozott talalhatoak kiskort természetes
személyek,

az adatkezelésben érintett természetes személyek szdma nagy,

az incidensben érintett személyes adatok alkalmasak az érintettel torténd kozvetlen
kapcsolatfelvételre (igy kiiléndsen lakcim, telefonszdm, e-mail cim)

az adatkezelés jogalapja a 7.2.4. szerinti jogalap,

az adatkezelés jogalapja a 7.2.5. szerinti jogalap,

az adatkezelés jogalapja a 7.2.6. szerinti jogalap,

az adatkezelésben érintett személyes adatok alkalmasak az érintett természetes személy
személyazonossaganak ellopdsara vagy a személyazonossagaval valé visszaélésre,

az adatkezelésben érintett személyes adatok alkalmasak arra, hogy pénziigyi veszteséget
okozzanak az érintettjiiknek.
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16.1.4. Abban az esetben, ha az Adatkezel6 feliigyeleti hatdsdga a mér osszeallitott és nyilvanossagra
hozott adatkezelések jegyzékét modositja és nyilvanossagra hozza, amelyekre hatésvizsgélatot kell
lefolytatni vagy Gsszedllitja és nyilvanossgra hozza az olyan adatkezelések jegyzékét, amely esetben
nem kell végezni, gy a 16.1. pontot az Adatkezel feliilvizsgalja.

16.2. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatisa

16.2.1. Az adatvédelmi hatasvizsgalatnak ki kell terjednie:

- atervezett adatkezelési miivelet modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,

- ha a tervezett adatkezelés jogalapja a 7.2.6. pont szerinti jogalap, akkor az Adatkezel$ éltal
érvényesiteni kivant jogos érdekre,

- az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara,

- az érintett jogait és szabadsagait érint§ kocké4zatok vizsgalatara és

- a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutataséra, ideértve a személyes adatok
védelmét €s az e rendelettel valé Gsszhang igazoldsat szolgald, az érintettek és mas személyek
jogait ¢és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

16.2.3. Az adatvédelmi tisztviselé az adatkezelés bevezetését kovetd hat hénap elteltével koteles
megvizsgalni, hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatdsvizsgalatnak megfeleléen
torténik-e.

17. ALTALANOS ADATVEDELMI ALAPVETESEK
17.1. Személyazonosit6 igazolvanyok, okmanyok kezelése

17.1.1. Az adatkezelés alapelvei, a sziikségesség és a célhoz kotdttség elvének valé megfelelés
erdekében az Adatkezeld nem készit fénymasolatot személyazonositd igazolvanyokrol, végzettséget
igazol6 dokumentumokrdl, okmanyokrdl. Az arcképes hatosagi igazolvany értelemszeriien csak akkor
rendelkezik bizonyité erével, ha annak alapjan az Adatkezeld megbizonyosodhat arrél, hogy az
igazolvanyon szerepl6 személy képmadsa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek.

17.1.2. Az Adatkezel§ fenntartja maganak a jogot, hogy az okmény érvényességét a
https://www .nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegl ekerdezes.xhtm! oldalon ellenérizze.

17.2. Az érintettek értesitése elektronikus kapcsolattartas soran

17.2.1. Abban az esetben, ha az Adatkezelé barmely munkatirsa az érintett szamara elektronikus
levelet kiild, az érintett elektronikus levélcimét koteles a kiildés sordn gy megjeldlni, hogy az az
elektronikus levél egyetlen cimzettje szaméra se legyen lathaté. Ezt az Adatkezelé munkatérsai
elsésorban ,titkos masolat™-tal torténé cimzéssel kotelesek megtenni, de az Adatkezelé kidolgozhat
olyan iizenetkiildé rendszert, amely alapvetd beallitisként, tovdbbi emberi beavatkozas nélkiil
automatikusan igy kiildi meg az informdciot az érintettek szdmara.

17.2.2. Ez a szabaly érvényes elsésorban, de nem kizarélagosan, hirlevél-listara torténd levélirasra és
az ligyintézés sordn hasznalt elektronikus kapesolattartasra.

17.3. A személyes adatok megsemmisitése

17.3.1. Abban az esetben, ha az Adatkezeld az éltala kezelt személyes adatokat az adatkezelés
szabalyai alapjan a tovabbiakban nem kezelheti, kiteles a személyes adatokat tartalmazé adathordozét
megsemmisiteni, a megsemmisités tényérdl pedig jelen Szabalyzat 5. sz. melléklete szerinti
megsemmisitési jegyzdkonyvet felvenni.
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17.3.2. A megsemmisitési jegyzOkonyv tartalmazza az aladbbiakat:
- az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalo azonositéd adatai,
- amegsemmisitést engedélyezd személy azonositd adatai,
- amegsemmisités targya,
- az adathordozdok szama legalabb megkozelitélegesen,
- amegsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése,
- az adatmegsemmisités mddja,
- amegsemmisités idépontja, helyszine,
- a megsemmisitést ténylegesen lefolytato, illetve azon jelen 1évdk neve és alairdsa (minimum
harom £6).

18. NYILVANTARTASOK

18.1. Az Adatkezeld az adatkezelési folyamataihoz az alabbi nyilvantartasokat, jegyzOkonyveket,
nyilatkozatokat, kételes vezetni:

- Adatkezelési folyamatok nyilvantartasa,

- Rogzitett kamerafelvételekbe torténd betekintési joggal rendelkezd személyek nyilvantartasa (6. sz.
melléklet)

- Rogzitett kamerafelvételekbdl torténd korlatozasi joggal rendelkezd személyek nyilvantartasa (7.
sz. melléklet)

- Jegyzokonyv a kamerafelvételekbe torténd betekintésekrdl (8. sz. melléklet)

- JegyzOkonyv a kamerafelvételek korlatozasarol (9. sz. melléklet)

19. ZARO RENDELKEZESEK

A Szabélyzat személyi, targyi és idébeli hatalyara a 4. pontban irt rendelkezések az irdnyadok.







