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Bevezeteés

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a gazdasagi tarsasagokrol
sz616 1997. évi CXLIV. térvény, valamint a cégnyilvantartdsrol, a cégnyilvanossagrol €s a
birdsagi cégeljarasrol szolo 1997. évi CXLV. torvény alapjan késziilt. Figyelembe veszi a
szamviteli torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos  torvényi
rendelkezéseket.

Az SZMSZ a tarsasig vezetésének és gazdalkoddsanak, a kit. jellegének megfeleld
szabalyokat tartalmazza, igy:

— a tarsasagra, mitkodésére jellemz0, nagyrészt hosszabb idbre érvényes adatokat, alapvetd
elveket és eldirdsokat, a tevékenységi korét;

— a tarsasag irAnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit,
bels6 szabalyozasait;

— a tarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait €s jogkorét, a dolgozok jogait €s
kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a tarsasag tagjainak, vezetdinek es alkalmazottainak
elsérendi kotelessége.

1. Altaldnos rész
1. A tarsasag fobb adatai:

A tarsasag cégneve: EGER TERMAL FURDOUZEMELTETO KORLATOLT FELELOSSEGU
TARSASAG ,
Roviditett cégneve: EGER TERMAL Kit.

Székhelye: 3300 Eger, Frank T. u. 5. (Bitskey Aladar uszoda)
Postai cime: 3300 Eger, Frank T. u. 5.

Téavirati cime: 3300 Eger, Frank T. u. 5.

Telefonszama: 36-511-810

Telefax szdma: 36-511-815

Telephelye: 3300 Eger, Petéfi tér 2. (Termalfiird6)

Alapité okirat kelte: 1995.05.25

A tarsasag miikodésének kezdési idépontja: 1995
Cégbejegyzés szama: Cg. 10-09-021800

Bankszamlajénak szama: RAIFFEISEN Bank 12033007-00278563-00100006
Adbigazgatasi szama: 11168285-2-10

A cég statisztikai szamjele: 11168285-9272-113-10
Torvényes feliigyeleti szerve: Feliigyeld bizottsag (4 16)
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A tarsasag id6tartama: hatdrozatlan idére alakult

A térsasag tagjai, neve, székhelye:

Egri Vagyonkezel6 és Tavfiité Rt. (EVAT Rt.) 3300 Eger, Zalar J. u. 1-3. (tula]donhanyad 1/1)

A tarsasag felligyeld bizottsaganak tagjai:
- Doros Péter Istvan FB elntk
- Boros Béla FB tag
- Dr. Ringelhann Gyoérgy FB tag
- Holbok Sandor FB tag

2. A tarsasag célja:

Alapvetd cél az Eger Termal Kft. tulajdondban 1évo és a Kft. kezelésére bizott épitmények

lizemeltetése, fenntartasa, és szinvonalas szolgéltatds biztositdsa, tovabba

— Eger varos lakossaganak korszer(i kiszolgaldsa, kulturalt egészség megovasa, a rendszeres
sporttevékenység lehetOségének biztositasa, fiird6 szolgaltatas, ezen belil gyogyfiirdd
szolgaltatas biztositasa, ezzel a varos turisztikai vonzerejének javitisa

— A viéros sportegyesiileteinek edzés, -verseny, -€s mérkdzések lebonyolitdsanak biztositésa,
szinvonalas fiird6zési lehetdség biztositasa

— Iskoldknak, 6vodaknak a kotelezd uszasoktatds, uszodai testnevelés orak lehetdségének
biztositasa.

3. A tarsasag tevékenységi kire:

Méshova nem sorolhat6 egyéb szabadidos tevékenység — F6 tevékenység
Raktarozas, tarolas

Egyéb széllashely-szolgaltatas

Egyéb vendéglatas

Ingatlankezelés

Reklamiigynoki tevékenység

Meédiareklam

Szabadidds, sporteszkoz kdlesonzése
Egyéb személyi hasznélat, haztartasi cikk kélcsonzése
Egyéb gép, targyi eszkoz kodlcsonzése
Epitményiizemeltetés

Zoldtertilet-kezelés

M.n.s. egyéb kiegészit0 tizleti szolgaltatas
Sport, szabadidds képzés

M.n.s. egyéb oktatas

Sportegyesiileti tevékenység

Egyéb sporttevékenyseég

Egyéb-human egészségligyi ellatas
Vidédmparki, szérakoztatoparki tevékenység
Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas
Szakorvosi jarobeteg-ellatas
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4. A tarsasag jogallasa

A tarsasdg mint jogi személy, Eger Termal Kft. cégnév alait jogokat szerezhet €s
kotelezettségeket vallalhat, tulajdont szerezhet, szerzodést kothet, pert indithat és perelheto.

A tarsasag gazdasagi jogalanykénti miikédése soran szerzddéses kapesolatba keriil harmadik
személyekkel. A szerzddésekbol keletkezo jogok és kotelezettségek nem a tagjait, hanem a
tarsasagot illeti meg, illetve terhelik.

A tarsasag szerzédéseit tevékenysége keretében 6nalléan, sajat belatdsa és akaratelhatdrozasa
szerint, szabadon koti a céljainak megvaldsitasa érdekében.

Az altala kotott szerzodések jogositottjai, illetve kotelezettje a tarsasag. Ez vonatkozik azokra
a szerzbdésekre is, amelyeket olyan tevékenységre vagy szolgaltatasra, termékekre kotott, amely
tagok személyes kozremiikddéscre vagy munkéjéra épiil.

A tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja utjan végzi. Sajat neveben all perben a
tarsasag akkor is, ha a tarsasag valamelyik tagja 4ll perben a tarsasdggal szemben.

Fenticken talmenden a tarsasag ©Onallo add-, munkajogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

5. Képviselet és cégjegyzés

A térsasag a nyilatkozatait képviseldje utjan teszi meg. A jogi hatdsok a tarsasig javara, illetve
terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a tarsasag nevében tett {rasbeli nyilatkozat megfeleld forméban torténd alairasra,
amely tigy torténik, hogy a (tdrsasag) ceg nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy a névalairasat
csatolja.

Cégjegyzéste a kovetkezd személyek jogosultak, akik egyben a tarsasig képviseloi:

Lugosi Dénes anyja neve: Aleva Eva Anna
3300 Eger, Széchenyi u. 52. 2/14. sz. alatti lakos

Lugosi Dénes ligyvezetd megbizatasa 2011. marcius 1. napjatol kezd6déen hatdrozatlan
idétartamra szol.

A tarsasag torvényes képviseletét a tarsasig tigyvezetdje latja el, aki 6nalléan jogosult a cég
jegyzésére, illetve a cég nevében alairasra.

A torvényes képviseld képviseleti és cégbejegyzési joga a jogszabély elbirasa folytan
korlatlan, vagyis kifelé harmadik személyekkel szemben nem korlatozhato.

Ugyanazon személy csak egyféle médon jogosult a céget jegyezni. A képviseletre jogosult
személyek kotelesek névalairasukat kozjegyzd altal hitelesitve a cégbirosagnal alairsi
cimpéldanyon bejelenteni.

II. A tarsasag belsd viszonyai

Az ellenorzési jog az ligyvitel megvizsgdlasara, jlletve megvizsgalasanak lehetdségere
vonatkozik, amit a tagok a feliigyeld bizottsag tjan és/vagy konyvvizsgalé igénybevételével
gyakorolhatnak.

III. A tarsasag szervezete €s iranyitasi rendszere

A térsasag operativ irdnyitasat az ligyvezetd latja el.
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A taggyllés hataskorét az egyszemélyes tulajdonos kovetkeztében a Gazdalkodasi Bizottsag
javaslataval az EVAT ZRt. igazgatosaga hagyja jova.

1. EVAT Rt., mint egyszemélyes tulajdonos kizirélagos dontési jogkorei:

A Gazdalkodasi Bizottsag elozetes jovahagyasa utan az EVAT ZRt. Igazgatdsiga dont.

a) A Szamviteli térvény szerinti beszdmol6é elfogadasa ideértve az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkozo dontést;

b) potbefizetés elrendelése és visszatéritése, valamint a torzstoke felemelése és leszallitasa;

c¢) osztalék eldleg fizetésének elhatirozasa;

d) izletrész felosztasa és bevonasa;

e) A tag kizarasanak kezdeményezésérdl vald hatarozat;

/) A magédhoz vont tizletrész tagok altali megvasarlasanak elhatarozasa;

g) a Gt. 47. §-ban foglalt kivétellel az iigyvezetd megvalasztasa, visszahivésa és dijazasanak
megallapitasa, az ligyvezetd tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlésa;

h) a feliigyeld bizottsag tagjainak, valamint a kdnyvvizsgalonak a megvalasztisa, visszahivasa
¢s a dijazas megéllapitésa;

i) olyan szerzddés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Tarsasdg sajat tagjaval,
ligyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 685.§.b/pont)kot.

J) Az alapitasért felels tagok, az ligyvezetdk és a feliigyelé bizottsagi tagok ellen kartéritési
igények érvényesitése.

k) A tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatdrozésa.

) Az Alapit6 Okirat modositasa.

m) Mindazon {iigyek, amelyeket torvény vagy az alapitd okirat a taggylilés kizar6lagos
hataskorébe utal.

A taggyiilés jogait a tulajdonos gyakorolja. A tulajdonos kizarélagos hatdskdrében hozott
dontéseit irasba kell foglalni és azt a dontést kévet6 3 napon beliil a hatarozatok kdnyvébe kell
vezetni, amelyet a tulajdonos nevében eljard személy és az ligyvezetd hitelesit. A hatarozatok
Konyvét a tarsasag ligyvezetdje vezeti és koteles az Alapité altal hozott minden hatdrozatot abba
bejegyezni. Az Alapitéi jogok gyakorldsanak rendjére az Alapitd sajat szervezetli és miikodési
rendjében, valamint a rea nézve kotelezd jogszabédlyokban, illetve hatdrozatokban foglalt
rendelkezések az iranyaddak.

A taggylilés dsszehivasarol a tarsasagi szerz6dés rendelkezik. A tarsasadg mérlegét megallapitd
és a nyereséget feloszté taggylilés minden évben meg kell tartani.

Egyéb esetekben a taggyiilés akkor hivhatd ossze, ha a tagok, illetve az ligyvezetd azt
sziikségesnek itélik. A taggylilést az {igyvezetd hivja Gssze.

A taggylilésre a tagokat a napirend kozlésével kell meghivni. A meghivok elkiildése és a
taggytilés napja kozott legalabb 15 napi idonek kell lennie.

Ha a taggytlés nem volt szabéalyszeriien 6sszehivva, akkor hatdrozatot csak ugy hozhat, ha
valamennyi tag jelen van, és a taggyiilés megtartdsa ellen nem tiltakozik.

A taggyllésen &ltaldban a tobbségi elv érvényesiil, azaz a jelenlévd tagok szavazatainak
egyszeri tobbségével hozza hatdrozatait. A taggytilés a tarsasagi szerzodés alapjan a kizardlagos
hataskorébe tartozé feladatain kiviil, ha a térvény vagy a tirsasigi szerz0dés masként nem
rendelkezik, a jelenlevd tagok szavazatainak 2/3-os tobbségével hozza.

2. A tarsasag operativ irdanyitdsa
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2.1. Vezetd tisztségviselok

A tArsasdg operativ irdnyitasét, illetve a tarsasag tényleges gazdasagi irdnyitasat a igyvezetd
igazgaté latja el.

Az iigyvezetd és a feliigyeld bizottsag tagjai, valamint a kdnyvvizsgalé a tulajdonos 4ltal
meghatarozott dfjazasaban részesiilnek.

Az {igyvezetdt — a feliigyeld bizottség tagjait, és a konyvvizsgalét a Kozgytilés valasztja meg
hatarozott idére. Ennek elteltével ujravalaszthatok.

Az iigyvezeté helyettesitését és a tarsasag miiszaki, lizemeltetési iranyitasat a Miiszaki €s
Uzemeltetési [gazgato-helyettes segiti, végzi.

2.2. Feliigyelo Bizottsag
Feladatai:

- Ellenérzi a trsasag miikdését, ligyvezetéset;

- Ellendrzi a kiilsé hatésagi és gazdasagi ellendrzések jegyzdkonyveiben rogzitett
észrevételek hatdsara tett intézkedéseket;

_ Ellen6tzi a szerz6édések maradéktalan betartasét, sziikség szerint intézkedik annak
érdekében;

- A végzett ellendrzések alapjan sziikség esetén javaslatot tesz a gazdasigi munka
javitasara;

- Végzi a Tarsasagi torvény altal eldirt feladatait.

Ellendrzi a tarsasdg miikodését, tgyvezetését. E tevékenység gyakorldsa érdekében az
ligyvezetdtol és rajta keresztiil a vezetd tisztségviseloktol jelentést vagy felvilagositast kérhet a
tarsasig konyveibe ¢és irataiba betekinthet, azt megvizsgalhatja, illetve szakértokkel
megvizsgaltathatja.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgilni a Taggylilés elé terjesztett fontosabb
el6terjesztéseket, a mérleget, a vagyonkimutatast. A vizsgélat eredményét a Feliigyeld Bizottsag
elnoke ismerteti a Taggytiléssel, e nélkiil a jelentésekrol a mérlegrél és a nyereség felosztasarol
nem hozhat6 érvényes hatarozat.

A Feliigyeld Bizottsag miikodési rendjét maga dllapitja meg, amelyet a Taggytlésnek kell
jovahagyni. A Feliigyeld Bizottsag a hatarozatait egyszerli szotSbbséggel hozza meg.
Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont. A Feliigyeld Bizottsag 4 tagu.

2.3. Ugyvezetd

Feladatai:
- atarsasag szakmai iranyitasa,
- az Alapité érdekeinek védelme, képviselete,
- az Alapit6 hatérozatainak végrehajtasa,
- déntés olyan kérdésekben, amely nem tartozik az Alapité kizardlagos
hataskorebe,
- az Alapit6 dontésének elokészitése,
- ahatarozatok konyvének és a tagjegyzéknek a vezetése,
- az éves mérleg és vagyonkimutatés el6készitése és az Alapito elé terjesztése,
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]

az Alapitd folyamatos tdjékoztatdsa ilyen irdnyt igény esetében a tarsasig
ligyeir6l,

- szallitokkal szerzodik,

- kapcsolatot tart a kiilsd, illetve a szakhatdsagi felligyeleti szervekkel,

- meghatarozza a kereskedelmi és arpolitikat,

- irényitja a marketing- és reklamtevékenységet,

- keresi a kiaddsok csokkentésének illetve a bevételek ndvekedésének lehetoségeit.

Az lgyvezeté a tdrsasdggal szemben koételes alkalmazkodni azokhoz a korlatozasokhoz,
amelyeket a tarsasagi szerz6dés, vagy taggylilési hatarozat vele szemben meghataroz. Harmadik
személyekkel szemben azonban az ligyvezet6 igazgatd térvényes képviseleti joganak korlatozasa
hatalytalan. A tarsasag munkavallaléival szemben a munkaltat6i jogokat a mindenkori ligyvezet6
gyakorolja. Az ligyvezet a megbizatdsat munkaviszony keretében latja el. Az ligyvezetd feletti
munkaltatéi jogokat az Alapité gyakorolja.

3. Szakmai Bizottsag
A Szakmai Bizottsag feladatait az EVAT Zrt. Igazgatdsaga latja el.

» Ellendrzi a szakmai kiilsé hatésagi ellenérzések jegyzokonyveiben rogzitett észrevételek
hatéséra tett intézkedéseket;

> Ellenérzi az Eger Termal Kft. altal kotott szallitasi szerzodések maradéktalan betartasat,
sziikség szerint intézkedik annak érdekében (szakmai kdvetelményekre vonatkozdan);

> Evente egy alkalommal helyszini ellenérzést végez minden raktarbazis teriiletén az Eger
Termal Kft.-t érint6 tevékenységek teriiletére kiterjedden;

» Az Eger Termal Kft. kdzponti raktaraban félévenként szakmai ellenérzést végez;

» A végzett ellen6rzések alapjan javaslatot tesz az ligyvezetés felé a szakmai munka
javitaséra, felszerelésére €s korszeriisitésére;

» Szakmai kérdésekben az ligyvezetés mellett dontési joga van.

4. Gazdasagi szervezet
4.1. Konyvelés

Miukodtetése a munkaltatol jogokat gyakorlo {igyvezetd iranyitdsa €s teljes felelossége mellett
torténik.

2004. januar 1.-t6l a szdmviteli torvényben meghatdrozott konyvvezetési, beszamolasi,
adobevallési feladatokat ellatandé az EVAT Egri Vagyonkezel6 és Tavtiité Részvénytarsasagot
biztuk meg.
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Az EVAT Rt. feladatai a fentiek értelmében:

> Vezeti a Szamviteli torvény és az adotorvények eldirasainak megfelelden a fokonyvi
(szintetikus) szamlék konyvelését, analitikus nyilvantartasat,

» Fokonyvon konyveli az allo- és forgoeszkozok, anyagok, aru valtozasokat,
készletmozgésokat,

> Egyezteti a pénztari bizonylatokat, vevok, szallitok folyészamlajat, illet6leg elvégzi az
azokkal kapcsolatos kényveléseket,

» Konyveli a bankszamlak forgalmat,
» Meghatarozott rendszer szerint fékonyvi kivonatot készit,

> Az adotorvényekben és Szamviteli térvényben meghatarozott bevallasokat, beszamoldkat
elkésziti,

> A Kft. Illetékes dolgozoi ltal igényelt barmilyen olyan anyag, informdcio szolgéltatasa,
amely a gazdasagos miikddeéshez, a szinvonalas cégiranyitashoz sziikséges ¢s
elengedhetetlen.

Az EVAT Rt. véllalta, hogy az alabbi gyakoriséggal €s hataridére az alabbi informaciokat
szolgaltatja:

> f8konyvi kivonat, havonta, targyhot kovetd ho 30.-a
> mérleg, havonta, targyhot kovetd ho 30.-a
> eredménykimutatas havonta, tirgyhot kovetd hé 30.-a

Az Eger Termal Kft. Székhelyének gazdasagi szervezetének kotelezettsége a fentiekben
meghatérozott feladatok elvégzéschez szilkséges, a vallalkozas érdekében felmertilt, a
jogszabalyok alaki- és tartalmi kévetelményeinek megfeleld bizonylatok, adatok, dokumentéciok
stadasa dekadonként, legkésobb a targyhot kovetd honap 15. napjaig.

Adoiigyekben is gondoskodik a mindenkori hatdlyos jogszabdlyokban meghatarozott
id6kozonként a tarsasdg mérlegbeszamoldjanak €s adobevallasanak hatariddben torténd
elkészitésérol.

4.2. Munkaiigy és bériigy:

2004. januar 1.-t8] az EVAT Rt. végzi az Eger Termal Kft. miikodésével kapcsolatos
munkaiigyi, bérelszamolasi, tarsadalombiztositasi tevékenységeket, mely magdban foglalja az
idetartozo adatszolgéltatasok, bevalldsok, feladasok, személyi nyilvatartasok folyamatos
elkészitését, a bérszamfejtési, TB tigyinétézési és SZJA elszamolasi tevékenységet.

Bériigyek:

_ a munkaviszonyban 4ll6 és allomanyon kivili, valamint a nyugdijas munkavallalok
munkabérének szamfejtése,

— egyéb bérjellegli juttatasok kifizetésének szamfejtése, elokészitése,

_ nem bérjellegli juttatasok kifizetésének szamfejtése,

_ béralap terhére kifizetett jutalmak elszamolasa,

_ a dolgozokat terheld levonasok eléjegyzése €s a tartozasok levonasa,

— étkezési hozzajaruls és utazasi koltségtérités szamfejtése,

_ a betegalloméanyban 1év6 dolgozok tappénzes adatlapjara a kereseti adatok felvezetése,
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— havonta az szja-el6legek és a forrasadok levonasa, intézkedés az utaldsrél és a konyvelési
feladés elkészitésérdl. A jogszabalynak megfeleléen személyenként az adéel6leg-nyilvantartd
kartonok vezetése. Az éves adoelszamolashoz jovedelemigazoldsok megallapitisa, eltérések
rendezése,

— a jovedelemaddkrdl, az addalapokrél jelentés készitése az adéhivatal 4ltal meghatarozott
rendszerben.

4.3. Pénztar:

gondoskodik:

— a sziikséges készpénz felvételérol

— a szabalyszerlien utalvanyozott 3sszegek kifizetésérdl

— a pénz és értékallomany biztonsagos drzésérdl

—a napi bevételek és kiaddsok tételes — bizonylatokkal alatdmasztott — pénztarkonyvben
torténd elszamol4sardl,

— a megszabott hazipénztar-készleten feliili 5sszegek bankszdmlara térténd befizetésérol

—a munkabérfelvételrdl, a boritékolasrdl, a kifizetésrdl és a kapcsolédd nyilvantartasi
kotelezettségek vezetésérol.

4.4. Miiszaki szervezet:

Tarsasagunk miiszaki szervezete a jogszabalyokban eldirtaknak megfeleléen mikodik. Végzi a
megrendelt, és beérkezd szallitmanyok, anyagok atvételét, raktarozasat, kiadasat, valamint
megfelelé raktartechnolégia alkalmazasival és az aldrendelt szallitokapacitas igénybevételével
latja el a szallitasokkal 6sszefliggd feladatokat a telephelyek raktérai felé.

Irdnyitoja és felelése a Miiszaki, Uzemeltetési Igazgaté-helyettes.

4.5. Likvidécio:

Gondoskodik:

> A szillitoktol torténd beszerzések szamldinak ellenérzésérdl, egyezteti a bevételi
jegyekkel,

» A raktari bevételi jegyek cikkszamozaséard, a szallitélevéllel torténd egyeztetésrol, a
szamlak rogzitésérdl, nyilvantartasarol (terhelési, jovairasi szamlak),

> A téves szamlazas széllitoval torténd rendezésérdl, a kifogasolt szamldk szallitéval
torténd visszakiildésérol,

> Visszaruzas esetén a szallitéi visszdrujegyek szamitogépes, szallitd felé terheld levél
inditasarol (jovairasi szamla kérésérol)

4.6. Mindségbiztositds-minéségellenérzés:
A tarsasagunk ISO mindségbiztositasi tanusitvannyal rendelkezik.
A min0ségbiztositassal 0Osszefliggé feladatokat teljes felelGsséggel a minGségbiztositd és

minéségellenérzé szakhatdsdg latja el évenként torvényben meghatarozott gyakorisdggal,
koézvetlen kapcsolatot tart fenn a Szakmai Bizottsaggal.
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IV. A miikodés rendje

1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyéval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valo dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megsziintetése, a bér és egyeb anyagi Osztonzés megallapitasa, a munka mindsitése,
feleldsségre vonas és anyagi felelosség alkalmazasa.

Az ligyvezetd felett a munkaltatdi jogot az EVAT Zrt. Igazgatosaga gyakorolja.

A Térsasag alkalmazottai felett a munkéltatéi jogot az tigyvezetd gyakorolja.

A munkaltaté jogh iigyvezetd, mint a tarsasag munkaszervezetének vezetdje, valamennyi
dolgozé tekintetében fenntartja a teljes munkaltatéi munkakort. igy amennyiben az ligyvezetd
fiiggelmileg masnak alérendelt dolgozoénak ad utasitast, az utasitott dolgoz6 koteles kdzvetlen
felettesét tajékoztatni.

2. A Kft. valamennyi dolgozéjinak joga és kitelezettsége
2.1. A Kft.dolgozodinak jogai

A Kft. dolgozdjanak elidegenithetetlen és allandoan érvényes joga, hogy

—  aMagyar Koztarsasag Alkotményaban megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

- megismerje a tarsasig terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehesse munkajaval osszefiiggd javaslatait;

— szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon;

—  avégzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezmeényt, amely
a Munka Térvénykonyve, a munkaszerzodés, valamint a tarsasag belsd szabalyai alapjan jar;

_  szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei €s eszkozei.

2.2. A tirsasag valamennyi dolgozdjinak kitelessége sajat munkateriiletén

—  eldsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesit€set;
— a jogszabalyokban, belso szabalyzatokban és utasitdsokban eloirt feladatokat eldiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;
— az ligyvezetd hatérozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilén
végrehajtasi utasitas nem kerilt kiadasra;
—  munkateriiletén a trvényességet betartani;
—  munkakorével jaré (funkcionélis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni;
—  atarsasagi vagyon és eszkozok megovasat elomozditani;
— a baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;
— munkahelyen az eloirt iddpontban munkéra képes allapotban megjelenni;
— munkaidejét beosztdsanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;
_ afelettese 4ltal kiadott munkét haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak ¢€s
utasitisoknak megfelelden hataridore végrehajtani ¢s tevékenységérol felettesének beszamolni;
— nem szabad a dolgozéknak més szerveknél tartott értekezleteken allast foglalniuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak;
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— mas szerveknél megtartott értekezletr6l a megbizott dolgozé a kikiildd felettes részére
minden esetben tartozik jelentést tenni;

— a tarsasag lgyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartdst tanusitani, O6lt6zkodésében és viselkedésében a tarsasdg kovetelményeinek
megfelelni, az el6irt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munksja
ellatasédhoz sziikséges és eldirt képesitést letenni;

— a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

— a tarsasdg gazdalkodédsdhoz sziikséges eszkdzok és anyagok csak a tarsasag érdekében
hasznalhatok, illetve hasznosithatok.

— A jogtalan hasznalattal a tarsasdgnak okozott kart a munkajog szabdlyai szerint meg kell
tériteni.

2.3. A tarsasiagi munkaszervezet vezetdinek kotelessége, jogai

— ajogszabalyokat, belsd utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal pontosan és
félre nem érthetd modon kozdlni, azokat betartani és betartatni;

— minden vezetd koteles a dontést k6z6lni azokkal a dolgozdkkal, akiket a dontés érint. (A
kozlés elmaraddsabol vagy késedelmébdl szdrmazd karért a dontésre illetékes, munkajogi,
illetve polgari jogi felelosséggel tartozik);

— amunkafegyelmet betartani és betartatni;

— a beosztott dolgozok munkajat ellendrizni;

— elosegiteni az irdnyitdsa ald tartozd egységeknek a mds szervezetekkel vald zavartalan
egylittmiikodését;

— a dolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani;

— sajat egysége munkéjat az altalanos érvényl rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
munkamddszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és
az ehhez sziikséges adatszolgéltatdst megszervezni, megéallapitdsair6l, tapasztalatairdl az
esetleges hianyossagokrél, hibakrdl a feliigyeletet gyakorld vezetdt tajékoztatni;

— figyelemmel kisérni, hogy a dolgozdk jogos bériiket, az dket megilletd kedvezményeket és
juttatdsokat megkapjdk ¢és megakadélyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egyéb juttatas felvételére irdnyul;

— az iranyitdsa alatt 4116 egységben a huméanpolitikai célokat megvaldsitani;

— a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és
szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan boviteni;

— apalyakezd6 fiatalok szakmai fejlodését eldsegiteni;

— a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat
ellendrizni és az eldiras szerinti allapotok megvalositasat szorgalmazni;

— aképviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil élni, a hozza
tartozé szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb {ligyiratokat ellendrizve
alairni vagy lattamozni;

— biztositani a nyilvantartidsok egyezOségét: az 4ltala irdnyitott teriileten kidllitott
mindennemii bizonylat €s nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl vald
helyességét, teljességét;

— az okmdényok gondos kezelését, elbirasszer(i irattarozasat, megdrzését, selejtezését a belsd
eloirasoknak megfeleloen megszervezni;

— szigori szédmaddsi okméanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani €s annak
végrehajtasat ellendrizni;
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_  ahasznalatra atvett cégbélyegzot megdrizni és jogtalan felhasznal4sat megakadélyozni;

_ intézkedni a kiilsd és belsd ellenorzések altal feltart, teriiletét érintd hidnyossagok
megsziintetése érdekében;

_ részt venni és véleményét kifejteni azokon a tandacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak;

_  munkateriiletét érintd tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, iigyrendet, utasitist elozetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;

— a tirsasdgi munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését célzd
javaslatokat tenni, illetve tAmogatni;

—  az irényitdsa ala tartoz6 szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartési és adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérol gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka
végzéséhez sziikségtelen belsd informaciok gylijtését, feldolgozasat és szolgaltatasat.

2.4. A munkaszervezet vezetdinek felelossége

A térsasdg munkaszervezetének vezetdi — eléviilési hataridén beliil — munkajogilag €s a
polgari jog szerint feleldsek a tarsasag eredményes miikddése érdekében a
munkaszerzodésiikben, munkakori leirdsukban €s a belsd szabélyzatokban résziikre eldirt
feladatok elvégzéséért, intézkedéséert, utasitdsaiért, a nyilvantartasok, adatszolgéltatasok,
jelentések tartalmi helyességeert, valamint mindazokért, amit jogalldsuknak, hataskoritknek,
beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

Szandékos karokozds esetén a teljes kar megtéritésére kotelezhetok, mig gondatlan
karokozas esetén 6 havi atlagkeresettel felelnek.

A vezetdo feleldssége nem csokkenti a beosztott dolgozék munkakori leirdsban
meghatarozott személyes felelosséget.

3. Felelosségre vonas (rendkiviili felmondas) és kartéritési jogkor

A tarsasig ligyvezetoje felett a taggylilés, a tobbi alkalmazott felett az ligyvezetd
gyakorolja a feleldssegre vonasi, illetve kartéritési jogkort. Ezeknek az tligyeknek az
elokészitése a jogtanacsos feladata.

Ezen ligyeknek a jogkor alkalmazasénal a Gt. tv. és a Munka Torvénykonyvének a
vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.

4. Képviseleti, alairasi jogkor

A tarsasag nevében aldirasra — a bankszamlarol valé rendelkezést kivéve — az ligyvezetd
onalléan jogosult.

Az alairasra jogosultakat a tarsasdgnak a cégbirosaghoz kozjegyzo altal hitelesitett alairasi
cimpéldanyon kell bejelenteni €s a cimpéldany masolatan kell nyilvantartani.

A jelen SZMSZ, illetve az ligyvezetd az igyek meghatarozott korére vagy meghatarozott
idotartamra, vagy barmilyen mas korlatozassal alafrasi jogot adhat a tarsasag barmely
alkalmazottjanak.

Az aldfrasi jog gyakorlasara vald felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kivill tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdd iddpontjat, esetleges
korlatozasat.

A képviselet, illetve alairasi jog megvonésat ugyancsak irésba kell fo glalni, és bejelenteni a

cégbirdsagnak.
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5. Bankszamla feletti rendelkezés

A tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a tdrsasdg szamldjat kezeldé bankhoz
bejelentett, képviseleti alairasi joggal felruhazott két dolgoz6 egyiittes alairasa sziikséges.

6. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozéisi jog azt a jogosultsigot jelenti, amivel az ezzel felruhdzott személy
igazolja a pénztér felé valamely kifizetés jogossagat.

Pénz, anyag, fogybeszkoz utalvinyozaséara csak az utalvanyozasi joggal felruhdzott vezetd
jogosult.

A tarsasag mis vezetdit, illetve alkalmazottait az {igyvezetd ruhdzza fel utalvanyozasi
joggal.

Az utalvanyozési jog tartalmat, esetleges korlatait irdsban kell k6zolni az e jogosultsaggal
felruhazott dolgozéval.

Az utalvanyozasi joggal felruhdzott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza az utalvanyozésra jogosultakrol a kovetkezd adatokat: név, beosztis,
utalvanyozisi jog tartalma, esetleges korldtai, a jog megadasanak, illetve megvonisinak
iddpontja, sajat kezli névalairasa.

V. A Bitskey uszoda iizemeltetésének rendje

Az uszoda tevékenységi korében meghatdrozott feladatot évenként elére meghatirozott
lizemid6ben fteljesiti. Az uszoddban 24 Ords szolgalat van, zdrds utdn éjszaka miiszaki
berendezések mitkodésére éjjeli or feliigyel. Ezt a feliigyeletet minden nap — beleértve az allami
linnepeket is biztositani kell.

Az uszodat hasznalo egyesiiletek igényei figyelembe vehetok.

A Bitskey uszoda nyitvatartdsa:

NYITVA TARTAS
Hétkdznap: 6.00-21.30 oraig
Hétvége (innepnapok): 7.30-18.00 oraig

PENZTARI NYITVA TARTAS:

Hétkdznap: 6.00-20.45 éraig
Hétvége (linnepnapok): 7.30-17.45 oraig
REGGELI Gszéjegy arusitas: 6.00-8.00 6raig
ESTI Gszdjegy arusitas: 19.00-20.45 6raig

A pénztarak zéréra elStt 45 perccel megsziintetik a jegykiadéast. A latogatok fogadaséardl, a
nyitasrol és a zarasrol a szolgaltatasokrol a "THAZIREND” rendelkezik.

A dolgozdk munkarendje:
- gépészek: 2 miiszakos (folyamatos) munkarendben 14.00 éras miiszakvaltassal,
- Uszomesterek ¢€s a szolgaltatisban résztvevok 2 miiszakos (folyamatos)
munkarendben,
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- A miivezets, a fomémok és a karbantarto mérnok kotetlen munkarendben, a
szellemi dolgozék kotstt munkarendben dolgoznak.

VL A Barany uszoda iizemeltetésének rendje

A Béarany uszodat kizarolag az egyesiiletek és az iskolak hasznalhatjdk évenként eldre
meghatarozott tizemid6ben.

VIL Az Egri Termalfiirdé (Petdfi tér 2. szam alatti telephely) iizemeltetésének
rendje

A termalfiird6 tevékenységi korében meghatarozott feladatokat évenként elére meghatarozott

{izemid6ben teljesiti.

A termaélfiirdd nyitvatartasa szezonon kivil:
minden nap 9.00 6ratol 19.00 oraig

A termalfiirdd nyitvatartdsa nyéri szezonban:

Ersek-kert feléli bejarat
Hétfo

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Szombat

Vasarnap

Reggei Uszas H-K-5z-Cs-P

Pet6fi tér feldli bejarat
Hetfo

Kedd

Szerda

Csutordk

Péntek

Szombat

Vasarnap

Reggeli iszas H-K-5z-Cs-P

8.00 - (19)20.00-6raig
8.00 - (19)20.00-6réig
8.00 - (19)20.00-6raig
8.00 - (19)20.00-6réig
8.00 - (19)20.00-6raig
8.00 - (19)20.00-6raig
8.00 - (19)20.00-6réig
6.00 - 8.00-0raig

8.30 - (18)19.00-o6raig
8.30 - (18)19.00-06raig
8.30 - (18)19.00-6raig
8.30 - (18)19.00-6raig
8.30 - (18)19.00-6raig
8.00 - (18)19.00-6raig
8.00 - (18)19.00-6raig
5.00 - 8.00-6raig

A pénztarzaras idépontja pirossal jelSlve.

VIIL A Térok Fiirdé (Fiirdd u. 3-4. szam alatti telephely) iizemeltetésének

rendje

A Torok Fiirdd tevékenységi korében meghatarozott feladatokat évenként elére meghatarozott

{izemid6ben teljesiti.
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Eger Termal Kit. Szervezeti és miikodési szabalyzat

A Torok Flird6 nyitvatartasi ideje:
WELLNESS idészak a Térdk Flirdében

hétfé-kedd 16.30 - 21.00 6raig
szerda-csiitortok 15.00 - 21.00 oraig
péntek

13.00 - 21.00 oraig
hétvégék és iinnepnapok
9.00 - 21.00 oraig
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Kivonat
az EVAT Zrt. igazgatésaganak
2017. augusztus 24. napjan tartott iilésének jegyzokonyvébol

88/2017.(VIIL.24.) sz. igazgatdsdgi hatdrozat

Az EVAT Zrt. igazgatésdga viltozatlan tartalommal 5 egyhangu szavazattal elfogadta az
Eger Termdl Fiirddiizemeltetd Kft. 2017. I félévi gazddlkoddsdrdl szolo tdjékoztatdjdt,
amely az igazgatosdgi iilés jegyzokinyvének mellékletét képezi. :

89/2017.(VIIL24.) sz. igazgatdsdgi hatdrozat
Az EVAT Zrt. igazgatosdga 5 egyhangi szavazattal jovihagyja, hogy az Eger Termdl Kft.
az Egri Vizilabda Klubbal a klub 2017-2018 szezonjdra sz6l6 2 db reklimszerzddést kosson

15 M Ft + Afa értékben létesitményei és szolgdltatdsai minél szélesebb kori
megismertetésére és népszeriisitésére.

90/2017.(VIII.24.) sz. igazgatdsdgi hatdrozat
Az EVAT Zrt. Igazgatésdga 5 igen egyhangi szavazattal elfogadta az Eger Termdl Kft.

médositott Szervezeti és Miikadési Szabdlyzatdit, mely az igazgatdsdgi iilés jegyzokonyvének
mellékletét képezi.

91/2017.(VIIL.24.) sz. igazgatosdgi hatdrozat

Az EVAT Zrt. igazgatdsdiga vdltozatlan tartalommal 5 egyhangi szavazattal elfogadta az
Arnaut Pasa Fiirddje Gyogydszati Kft. 2017. I félévi gazddlkoddsdrol szolo tdjékoztatojat,
amely az igazgatdsdgi iilés jegyzbkonyvének mellékletét képezi.

Eger, 2017. augusztus 29.

Dr. Maténé Szalai Melinda
jegyztkonyvvezetd






