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BEVEZETO RESZ

Torvényi hattér

Az Esélyegyenldségi torvény az Eurépai Uni6 eldirdsaival ésszhangban rendelkezik
az egyenld banasmdd elveinek  érvényesitésérél, az esélyegyenléseg
elémozditasarél. Ennek gyakorlati megvaldsitasat célozza az Esélyegyenlésegi Terv,
mely a Munka Torvénykonyvének rendelkezéseivel egylitt biztositia a kiemelten
hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportokra torténd fokozott odafigyelest, igy
kiilbndsen az illetmények, munkakorilmények, szakmai elémenetel, képzések, ill. a
szUl8i szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében.

Az Eger Termal Kift. nagy sulyt fektet arra, hogy az 4&ltala foglalkoztatott
munkavallalét semmiféle hatranyos megkiilonbdztetés ne érje a munkavéllaloi
jogviszonnyal dsszefliggésben sem korukra, nemiikre, faji, etnikai hovatartozasukra,
vallasi, politikai meggy6zédésiikre, sem csaladi viszonyaikra vonatkozoan.

Az Eger Termal Kft. az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség eldmozditasarol
sz6ld 2003. évi CXXV. Torvény (tovabbiakban: Ebktv), valamint a Munka
Torvénykonyveérél szolo 2012. évi . torvényben meghatarozottak alapjan az alabbi
Esélyegyenléségi Tervet alkotja:

Hataly

Személyi hataly:

Az ESELYEGYENLOSEGI TERV (tovabbiakban TERV) az Eger Termal Kft. — a
tovabbiakban Munkaltaté - valamennyi dolgozéjara (a tovabbiakban munkavallaldk)
kiterjed.

Idébeli hataly: 2025. marcius 3-t6l a kdvetkezé TERV elfogadasaig tart.
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Altalanos célok, célcsoportok, etikai elvek

Az esélyegyenléségi terv célja: A targykdrben meglévé rendszerek, tervek,
eljarasok, juttatasi lehetéségek fellllvizsgalata, az esetleges Uj, indokolt elemek
kidolgozasa, tovabba az esélyegyenléséget biztositd, vagy jobban segitd eljarasok
pontositasa, adott esetben revizidja, modositasa. Mindemellett a fentiek kapcsan a
Munkaltatonal jelenlévé hatranyos helyzetii célcsoportok kiemelt figyelembe vétele,
segitése, 6sztdnzése alapveté munkaltatoi feladat.

Az esélyegyenl6ségi terv iranyultsaga, iranyvonala: A TERV elsésorban és
céliranyosan a Munkaltatondl munkaviszonyban &ll6, alabb rogzitett 5 hatranyos
helyzetli csoportra terjed ki. Kiterjed tovabba a potencialis munkavallalokra is a
felvételi eljarasok soran.

Célcsoportok:

1. N6k

2. 50 évnél idésebb munkavallalok

3. Romak

4. Fogyatékos, megvaltozott munkaképességii szemeélyek

5. Két, vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevelb, vagy gyermeket egyedil neveld
munkavallalok

A Munkaltaté a kdvetkezé iranyelvek, etikai elvek betartasara térekszik:
A megkiildnboztetés tilalma, egyenlé banasméd

Az egyenld banasmod kdvetelménye alapjan a Munkaltaté munkavallaléival, illetve a
potencialis munkavallalékkal szemben azonos tisztelettel és koriltekinteéssel, az
egyéni szempontok azonos mértéki figyelembe vételével kell eljarni.

A Munkaltaté a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavéllalok
hatranyos megkildnbdztetését. Ez kiterjed munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal, a
munkabérek, a jdvedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyeb
osztonzések, lehetéség szerinti, minél szélesebb kdrben toérténd biztositasara, az
athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal 6sszefliggé esetekre. Kiterjed
tovabba, a munkavallalék barminemd, kiléndsen koruk, nemik, csaladi allapotuk,
nemzetiséglk, fajuk, szarmazasuk, valldsuk, politikai meggyézédésiuk miatti
diszkriminaciora.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa,
csaladi vagy egészségligyi allapota miatt bekdvetkezé kodzvetlen és kozvetett
megkuldnboztetés megelézésére, megsziintetésére.

Az egyenlé bandsméd megsértése — hatranyos megkilonbdztetés, zaklatas,
jogellenes elkiildnités, megtorlas - eléfordulésa esetére szabalyozott és megnyugtatd
médon biztositia a munkavéllalé sérelmének orvoslasat, orvosolhatésagat, adott
esetben jogorvoslati lehetéséget.

A Munkaltatd azonnal és teljes kérlien megszinteti, felszamolja és megakadalyozza
azon kezdeményezéseket, illetve a kialakitas irdnyaba mutaté formakat, helyzeteket,
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melyek célja, vagy hatasa valamely személlyel szemben a megfélemlité, ellenséges,
megalézd, megszégyenité vagy tamado kérnyezet kialakulasa, Iétrejotte.

A Munkaltaté lehetéséget teremt az esélyegyenléséget csorbitd, akadalyozo
helyzetek elkeriilése, megsziintetése végett szilkség esetén olyan munkahelyi
forumok igénybe-vételére (kdzvetité férum, esélyegyenléségi referens), ami kdzvetve
a jogorvoslati lehetéséget adott esetben ,kivaltva” és gyorsitva, azonnal segitséget
nyQjthat a problémak megoldasara, kezelésére, orvoslasara.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A Munkéltatd a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavélialok emberi
értékeit, méltdsagat, egyediségét. A sajat és a munkavallaldk érdekeit figyelembe
véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakdruimeényeket,
munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a
megbrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodeés

A Munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében minden esetben jogszer( és egyértelm
viszonyokat (a belsé szabalyozasok, munkajogi intézkedések, iratok, dokumentacio
terliletén) alakit ki, szem elétt tartva a kdlcsonds elénydk egyidejli biztositasat.

Ennek érdekében kovetkezetesen alkalmazza, indokolt esetben médositja, finomitja
és pontositja azt a kordbban kialakitott munkakoéri leiras-format, ami minden dolgozo
esetében — megfeleld keretek k6zott - rendezi és alakitja a partneri, egyuttmiikodési
viszonyokat, mind horizontélis, mind vertikalis iranyokban egyarant.

A Munkaltaté elismeri és tdmogatja azon, a szakmai egylttm(ikddésen tdimutato,
adott esetben informalis lehetéségek létjogosultsagat és kialakitédsat is, amelyek
egyértelmlien kihatassal lehetnek a szakmai-partneri egylttmikoédésekre, azok
fejlédésére (pl.: informalis talalkozék, onszervezédd programok - kirandulasok,
kihelyezett munkaértekezletek, sporttevékenység dsztonzése, segitese, stb.).

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen
kor, nem(i, nemzetiségli, csaladi vagy egészségligyi allapotl munkavallalo sem
értékesebb a tarsadalom és igy a Munkaltaté szamara sem a masiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban
elésegitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesulési
lehet6ségeit.




Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkuldnboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Osszes
létezd egyenldtlenség megszintetésére, amely érheti a munkavallaldkat
foglalkoztatasuk soran. A Munkaltatonak keresni es a lehetdségekhez mérten
alkalmazni kell az olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket, amelyek

elésegitik, eldsegithetik az érintettek foglalkoztatési pozicidjanak megorzését,
javulasat.

Il. RESZ
Helyzetfelmérés

A helyzetfelmerés kapcsan azok a tényezék kerlinek, kerlltek vizsgalat, elemzés
ala, amelyek az esélyegyenléség tekintetében kiemelt jelentéséggel birnak, illetdleg
relevansak és mérhetdek.

Ezen tényezdk Osszedllitasanal alapvetéen rairdnyult a figyelem az egyenl6
banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény
rendelkezéseibdl, szellemiségébdl adédé és a TERV-ben is régzitett 5 hatranyos
helyzet(i célcsoportra.

Statisztikai felmérés, helyzetelemzés az 5 hatranyos helyzetii célcsoport
tekintetében:

Esélyegyenléségi célcsoportok Létszam Aranyuk az
osszes
munkavallaléhoz
viszonyitva (%)

1. N6k létszama 30 48,39%

2. 50 évnél idésebb munkavéllalok 9 | 3065%
3. Roma szarmazasu dolgozok 3 4,84 %

4. Fogyatékos, megvéltozott munkaképesseégl 0 0 %
személyek

5. Két, vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld,
vagy gyermeket egyedtil nevel6 munkavallalok

T2097%

A 2025. marcius 31-i adatok szolgaltak a felmérés alapjaul.
A helyzetfelmérés kapcsan rogzitett elemzés, megallapitasok, kdvetkeztetések:

A hatranyos helyzetli célcsoportok esetén rogzithetd, hogy a helyzetlk figyelembe
vételével ker(lt sor korabbiakban is a foglalkoztatasukra.

A szamaranyokat tekintve az érintett esélyegyenldségi célcsoportok aranya jelentds.
Ez a munkaerd dsszetétel a Munkaltatd tevékenységébdl és a munkakorokbol
adédoan természetesnek tekinthetd. Az esélyegyenldségi célcsoportok magasabban
reprezentaltak a hasonlé tevékenységet végzé cégekre jellemzd atlagos értéktdl.

A munkakori leirasok a feladat ellatdsara és a feladatot ellatd személyre
vonatkoznak, diszkriminaciéra nem ad lehetséget.




Allashely betdltésére palyazati eljarasok kerlinek alkalmazasra, a minél megfelelébb
munkaerd kivalasztasa céljabdl.

Il. RESZ
Konkrét célok

Az esélyegyenlbségi tervnek a konkrét feladatok megnevezésén tul szemiéletformalo
szerepe is van, aminek megjelenési iranyvonalait az aldbbiak szerint emeljlk ki:

Célok:

VI.

VII.

Az esélyegyenléség alapvetd képviselete és folyamatos felligyelete érdekeben
esélyegyenléségi referens folyamatos megbizasa.

Az esélyegyenléségi ismeretek bévitése a munkavallalék korében.

Az egyenlé banasmdd betartdsa és az esélyegyenléség elésegitése.
Mindezekre tekintettel a végrehajtas soran megjelené korrekcidk megtétele a
szlikséges folyamatok, eljarasi rendelkezések kidolgozasa, kialakitdsa, a TERV-
ben foglaltak maximalis betartasa, betartatasa.

A jelenlegi megfelelé szintli munkakoériilmények tovabbi javitdsa, az egészség
megb6rzése, mint altalanos érték, alapvetd biztositasa.

A képzési programokhoz val6 egyenlé hozzaférés elbsegitése, a tovabbtanulok
Osztonzése.

A Munkaltatotél nyugdijba vonultak tdmogatasa.

A csalados munkavéllalék szamara megjelené kedvezmények maximalis
biztositasa, a pénzlgyi lehetéségek fliggvényében és a TERV-ben rogzitettek
szerint torténd esetleges kiterjesztése.

IV. RESZ
Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

AZ ESELYEGYENLOSEG ERDEKEBEN ESELYEGYENLOSEGI REFERENS
FOLYAMATOS MEGBIZASA

A Munkaltaté véllalja, hogy folyamatosan kijeldl esélyegyenléségi referenst

A referens feladata:

» Az esélyegyenléséggel kapcsolatos szabalyozasok alapos megismerése,

elsajatitasa.

> A vonatkoz6é jogszabalyokbdl és a TERV-bél eredé6 mindennem(, az

esélyegyenléség targykorét érinté teendd 6nallod, folyamatos ellatéasa.




» Egyiuttmikodés az e terlleten érintettekkel (pl.: munkavallalok, fellgyeleti
szervek).

> Kétévente az esélyegyenldségi terv teljestlésének vizsgalata, melyrdl
beszamoldt készit.

> Javaslatot tesz és el6késziti a hatalyos TERV-vel kapcsolatos minden olyan
korrekcidt, amit az esélyegyenldség javitasa érdekében szikségesnek tart.

> Minden olyan esetben haladéktalanul jelzéssel él a Munkaltato felé, aminek
soran az  esélyegyenldség megsértését  tapasztalja, intezi a
panaszbejelentésekkel kapcsolatos eljarast.

> A kovetkezé id6szakra vonatkozd esélyegyenldségi terv elbkészitese,
munkaltatoval torténd egyeztetése.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: ligyvezetd

. ESELYEGYENLOSEGI ISMERETEK BOVITESE A MUNKAVALLALOK
KOREBEN

> Az esélyegyenléségi referens megteremti annak lehetdségét, hogy az
esélyegyenléségi ismereteket bovitésére a személyi éallomany egésze
vonatkozasaban lehetéség nyiljon.

> Az esélyegyenléségi referens megtesz mindent, biztosit minden olyan
lehetéséget, ami elésegiti az esélyegyenléségi teriilet értelmezését és segiti a
munkatarsak ilyen iranyd tudatformalasat.

> A Munkaltatd a dolgozdk részére lehetéség szerint esélyegyenléségi képzest
szervez.

Hataridé:  folyamatos
Felelds: ligyvezetd

. AZ EGYENLO BANASMOD BETARTASA ES AZ ESELYEGYENLOSEG
ELOSEGITESE ERDEKEBEN.

A Munkaltatd véllalia és garantdlja, hogy az egyenlé banasmdd kovetelménye
alapjan a munkavallaloival, illetve a potencidlis munkavallalokkal szemben azonos
tisztelettel és korlltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembe
vételével jar el.
Ennek keretében:
> A Munkavallald az esélyegyenl6ségi referens aktiv bevonasaval és az egyéb
eljarasokkal, a foglalkoztatds sorén, megelézi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkuldnbdztetését.
> A Munkaltatd azonnal és teljes korllen megsziinteti, felszamolja es
megakadalyozza azon kezdeményezéseket, illetve a kialakitas iranyaba
mutato formakat, helyzeteket, melyek célja, vagy hatasa valamely személiyel
szemben a megfélemlit, ellenséges, megalazo, megszégyenité vagy tamado
kérnyezet létrehozasa, esetleges kialakulasa.
> Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal
kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészséguligyi allapot szempontjab6l nem
tesz kilbnbséget. Ennek érdekében az allashirdetések megjelentetéséhez az
esélyegyenldségi referens véleményét elézetesen kikéri.




» A Munkaltatd a munkaeré-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz
szlikséges készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra
helyezi. A jeldltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a
hossz(i szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld
megbizhatésagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét. A
munkaeré felvételi eljarasban résztvevokrél nyilvantartast vezet.

Hatarid6: folyamatos
Felels: ligyvezetd

IV. A MUNKAKORULMENYEK JAVITASA, TOVABBA AZ
EGESZSEGMEGORZES ERDEKEBEN

A Munkaltaté vallalja, hogy a pénzligyi lehetéségei figyelembe vételével:

> A munkakorilményeket Ugy alakitja, hogy a munkavégzés feltételei
megfeleléek legyenek minden munkavallald szamara, keresi azokat a
lehetéségeket — palyazati forrasok, munkaszervezési modok -, melyek
elésegitik a még kedvezébb munkavégzési kdrliimények biztositasat.

> A munkaltaté tovabbra is a munkavallalok rendelkezésére bocsatja a
sziikséges munkavédelmi eszkdzoket.

> A munkaltaté tamogatja, propagalja, lehetévé teszi kozos szabadidés és sport
programok megrendezését.

Hataridé: a pénzlgyi kondiciok figyelembe vételével folyamatos
Felelbs: ligyvezetd

V. A KEPZESI PROGRAMOKHOZ VALO EGYENLO HOZZAFERES
ELOSEGITESE, A TOVABBTANULOK OSZTONZESE:

> A Munkaltaté a szakképzett és alkalmazkodd-képes munkaeré szamanak
novelése érdekében biztositja az egész életen at tartd tanulas lehetdsegét
minden munkavallalé szamara. Ennek érdekében a munkakor ellatasat segité,
valamint a szakmai eldmenetelhez hozzajaruld képzésekben valo részvétel
engedélyezése kortdl, nemtél, csaladi és egészséglgyi allapottdl fuggetlenil
torténik.

> A munkavallalé tanulasi, tovabbképzési és fejlédési igényeit folyamatosan
atvizsgalja, azokat a munkavallal6é érdekeivel 6sszehangolja.

Hatarido: folyamatos
Felelds: ligyvezetd

VI. A MUNKALTATOTOL  NYUGDIJBA  VONULOK  TAMOGATASA
TEKINTETEBEN

> A munkaltaté anyagi és egyéb lehetéségeinek flggvényében meg kell keresni
azokat a formalis vagy informalis tamogatasi lehetéségeket, kapcsolddasi
pontokat, melyek el6ésegitik a nyugdijasokkal torténd kapcsolattartast és
biztositjak azt, hogy az alapvetd koétédések megmaradjanak a korabbi
dolgoz6k vonatkozasaban.




> A munkaltatd a munkavallalé nyugdijpa vonuldsa alkalméabdl Unnepélyes
keretek kozott megkdszoni munkajat és targyjutalomban részesiti.

> A nyugdijpa vonulé munkavallalok részére - amennyiben ennek a feltételei a
Munkaltatonal adottak - biztositani kell a tovabbfoglalkoztatas lehetéségét.

Hataridé:  folyamatos
Felelés: ligyvezetd

VI. A CSALADOS  MUNKAVALLALOK  SZAMARA  MEGJELENO
KEDVEZMENYEK MAXIMALIS BIZTOSITASA

A csalad és munkahelyi kételezettségek dsszehangolasa érdekében a munkaltato:
» A GYED-rél, GYES-ré| visszatéré dolgozok beilleszkedését segiti.
> A szabadsag Utemterv jovahagyasanal lehetéség szerint figyelembe veszi az
6vodai és iskolai szlineteket.
> A foglalkoztatas rugalmasabba tétele érdekében azokban a munkakdrokben,
ahol ez lehetséges a Munkaltaté biztositja a részmunkaidés foglalkoztatast.

Hataridé:  folyamatos
Felelds: ligyvezetd
V. RESZ

Az egyenlé banasmod kdvetelményeinek érvényesitését szolgalé eljaras

A Munkaltaté lehetéséget biztosit a panasztételre, a kdvetkezé modon

a) Az egyenlé banasmdd megsértése — hatranyos megkulonboéztetés, zaklatas,
jogellenes elkiilénités, megtorlas - eléfordulasa esetén a munkavallalé kozvetlenul az
esélyegyenléségi referenshez fordulhat. .

b) A referens a sértett bejelentésérél jegyzkonyvet vesz fél, melyet mind a sértett,
mind a referens alair.

c) A jegyzékényvnek az altalanos kellékeken kivll tartalmaznia kell:

- a sérelmezett munkaltatoi intézkedés vagy mas kifogasolt cselekmény,
magatartas leirasat a sértett eléadasaban,

- a sértett nyilatkozatat arrol, - hogy részére a referens az egyenld
banasmod kdvetelményének megsértése miatt indithato eljarasokrol a
szilkséges - tajékoztatast megkapta, tovabba hozzdjarulasat ahhoz,
hogy a békés rendezés érdekében a sérelmet a munkaltatoval el6zetes
egyeztetés utjan prébaljak orvosolni.

d) Amennyiben a munkaltaté és a sértett nem tud megegyezni, olyan mindkét fél altal
elfogadott kdzvetitét vonhatnak be az eljarasba, aki kézremikodik a megoldas
megkeresésében.

e) Amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa, a munkavallal6 a terlletileg
illetékes munkaligyi birésaghoz, illetve az Egyenlé Banasméd Hatésaghoz fordulhat
panaszaval.




ZARO RENDELKEZESEK

A munkaltaté kotelezettséget vallal, hogy a jelen Esélyegyenléségi Tervet
valamennyi munkavallaléval megismerteti.

Jelen TERV kiegészitheté, ha a tervidészakban elére nem lathatd moédon olyan
jelentéséggel bird elemek merlilnek fel, amelyek halaszthatatlan beavatkozast
tesznek indokolttd az esélyegyenléség biztositasa, biztosithatésaga érdekében és
egyuttal a késedelem jelentds érdeksérelemmel jarna.

A jelen Esélyegyenléségi Terv az aldiras napjaval keril megalkotasra (elfogadasra)

és kihirdetésre, hatalya 2025. marcius 3-t6l a kdvetkez6 Terv hatalyba lépéséig
tart.

Eger, 2025. marcius 3.

VamosZoltdn Csaba  \%, ' '

Ugyvezet6 igazgatd
Eger Termal Flrd6élzemeltetd Kit.
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